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ส่วนที ่1 
บทนำ 

1.1.จุดมุ่งหมายของแผนดำเนินงาน 
                      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผน
ดำเนินงาน   สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น   มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น    แผนการ
ดำเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม   ทั้งหมดที่จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณนั้น   
ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น   มีการประสานแผน และบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ    ของ
แผนงาน/โครงการในการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย  
 
1.2.วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน   
 1.2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและการประสานงานต่าง ๆ  ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 1.2.2 เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 1.2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและประเมินผล 
 
1.3.ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
                        จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  
 
 การจัดทำแผนการดำเนนิงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ  และของหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณแล้ว  แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิน่ยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 
  1.การจัดทำเผนการดำเนินงานเพิ่มติม  ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.การจัดทำเผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือทีเ่รียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
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  ๓.การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก  มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าว  ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำเผนพัฒนาท้องถิ่น  ในการนำเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ประกาศใช้เผนการดำเนินงาน ดังกล่าว 
  ๔.เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว  ให้ปิด
ประกาศ  การดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  และ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  3  -  
 
 

           แ ผนภู มิ ขั้ น ตอนก า รจั ดท ำแผน ก า รด ำ เ นิ น ง าน  (เพิ่มเติม) 
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สำนัก/กอง/ฝ่าย 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
โ ค ร ง ก า ร  /  กิ จ ก ร ร ม  ส า ธ า ร ณ ะ  

 
ส่ง 

ร่ า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น เ พ่ิ ม เ ติ ม  
ใ ห้  สำนัก/กอง/ฝ่าย  ที่ มี ห น้ า ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

จั ด ท ำ แ ผ น ฯ  เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
 

 
เสนอร่ า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น เ พ่ิ ม เ ติ ม  

 ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
ป ร ะ ก า ศ ใ ช้  

แ ผ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น เ พ่ิ ม เ ติ ม  
-  ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ภ า ย ใ น  1 5  วั น  ( นั บ แ ต่ วั น ที่ ป ร ะ ก า ศ )  
-  ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ อ ย่ า ง น้ อ ย  3 0  วั น  เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ท ร า บ ทั่ ว กั น  
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1.4. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
   1) บรรลุจุดมุ่งหมาย การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่กำหนดให้    การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผนถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมี
ความชัดเจนก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

 2) ประหยัด   การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้องค์การบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ   เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ดำเนินความต่อเนื่องกัน    
ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ทำ   ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง
คุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี   ก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร 

 3) ลดความไม่แน่นอน การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตเพราะการวางแผนเป็น
งานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตการวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้วทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
  4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม         การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุม
ขึ้น   ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการคู่กันอาศัยซึ่ง 
กันและกัน   
  5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์     การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ   
และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ ( นวัตกรรม )   และความคิดสร้างสรรค์ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่าย
จัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ทำงานด้านการวางแผนทำให้เกิดความคิด 
ใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์   นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์กร และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคต
ระหว่างผู้บริหารในอนาคต 

 6) พัฒนาแรงจูงใจ ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจในการ
ทำงานของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์การ
คาดหวังอะไรจากเขาบ้าง   นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหาร
ในอนาคต 

 7) พัฒนาการแข่งขัน  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ  ทำให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่า
องค์กรที่ไม่มีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน   
เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน  ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 8) ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร   ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร   ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวาง
ไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงาน
แต่ละฝ่ายขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

หลักการและเหตุผล 
 

เทศบาลตำบลเวียงเทิง  มีหน้าที่และอำนาจตาม   มาตรา ๕0 และมาตรา ๕๑  แห่ง 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  1๔) พ.ศ. ๒๕๖2 มาตรา ๑6  
แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ได้กำหนดให้เทศบาลตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง และมีหน้ าที่ ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 ระเบียบ
กระทวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบล เวียงเทิง   
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนา 
ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  กิจกรรม  งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลเวียงเทิง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบเวียงเทิง  
ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำช้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการทำงานกับหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  
ของเทศบาลตำบลเวียงเทิง ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเทิง จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานเละควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงเทิงเป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของโครงการ
ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของงบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

1. ยุทธศาตร์ การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

การพัฒนาสาธารณูโภคพ้ืนฐาน
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

1             100.00       1,200,000.00     100.00      กองช่าง

รวม 1            100.00      1,200,000.00     100.00      

         - 6 - แบบ  ผด.01

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงปบระมาณ  พ.ศ.2569 เพ่ิมเต่ิม คร้ังท่ี 1 พ.ศ.2569

เทศบาลต าบลเวียงเทิง  อ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของโครงการ
ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของงบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ
    และการท่องเท่ียว

2.1.การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

-          -             -                 -            ส านักปลัด

รวม -         -            -                 -            

         - 7 - แบบ  ผด.01



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของโครงการ
ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของงบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ินและกีฬา

3.1.เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน การ
จัดการศึกษาให้ได้อย่างท่ัวถึง เท่า
เทียม และมีประสิทธิภาพ

แผนงานการศึกษา -          -             -                 -            กองการศึกษา

3.2.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

-          -             -                 -            กองการศึกษา

3.3.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

-          -             -                 -            กองการศึกษา

รวม -         -            -                 -            
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของโครงการ
ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของงบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
    และส่ิงแวดล้อม

 4.1.การบริหารการเก็บขนและการ
ก าจัดขยะ

แผนงานเคหะและชุมชน -          -             -                 -            

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

4.2.การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย แผนงานเคหะและชุมชน -          -             -                 -            

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

4.3.สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

แผนงานการเกษตร -          -             -                 -            

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

รวม -         -            -                 -            
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของโครงการ
ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของงบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
สังคม ความม่ันคงในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

5.1.สร้างคุณภาพชีวิตและความ
ม่ันคงปลอดภัยให้แก่คนในชุมชน

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน

-          -             -                 -            ส านักปลัด

5.2.ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยของ
ประชาชนให้ดีถ้วนหน้า

แผนงานสาธารณสุข -          -             -                 -            

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

5.3.ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยของ
ประชาชนให้ดีถ้วนหน้า

แผนงานสังคมสงเคราะห์ -          -             -                 -            ส านักปลัด

5.4.สร้างคุณภาพชีวิตและความ
ม่ันคงปลอดภัยให้แก่คนในชุมชน

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

-          -             -                 -            ส านักปลัด

รวม -         -            -                 -            
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของโครงการ
ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็น
ร้อยละ

ของงบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร

6.1.พัฒนาคุณภาพและศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาล  และปรับปรุง
และพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้และ
สถานท่ีปฏิบัติงาน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป -          -             -                 -            ส านักปลัด

รวม -         -            -                 -            
รวมท้ัง  6  ยุทธศาสตร์ 1            100.00      1,200,000.00 100.00      
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 - 12 - แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปรับปรุงอาคาร
ประกอบ สวนสาธารณะ 
80 พรรษา หมู่ 1
        (เงินสะสม)

ปรับปรุงห้องน ้า เวที น ้าพุ ระบบไฟฟ้า และลาน
บริเวณสวน
(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ิมเติม  
ครั งท่ี 1 พ.ศ.2569)

  1,200,000 สวน 80 
พรรษา

กองช่าง

ก.ย

รวม 1 รายการ 1,200,000  

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดขึ นจากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด้าเนิน
การ

หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก

          (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้าง)

จ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรม และงบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 เพ่ิมเต่ิม  ครั งท่ี 2 พ.ศ.2569

เทศบาลต้าบลเวียงเทิง  อ้าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย
1.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสาธารณูโภคพื นฐาน
    1.1.กลยุทธ์  การพัฒนาสาธารณูโภคพื นฐาน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลเวียงเทิง
         (เงินสะสม)

แผงโซล่าร์เซลล์ (รับพลังงานจาก
แสงอาทิตย์) Inverter (ตัวแปลงไฟฟ้า
กระแสตรงเป็นกระแสสลับ) ขนาด 3 
เฟส 20 กิโลวัตต์ 
(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 
2570 เพ่ิมเติม  คร้ังท่ี 3 พ.ศ.2568)

473,000   ทต.เวียงเทิง ส านักปลัด

ก.ย

รวม 1 รายการ 473,000   

พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รายละเอียดของครุภัณฑ์
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568

1. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
        1.1.กลยุทธ์ ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงาน
                (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 
ท่ี

 
ครุภัณฑ์

แบบ ผ.02

จ านวนครุภัณฑ์  วัสดุ ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2 พ.ศ.2569

เทศบาลต าบลเวียงเทิง  อ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย
ประเภทครุภัณฑ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองรับ-ส่งวิทยุส่ือสาร
     (เงินเทศบัญัติ 69)

เคร่ืองรับ-ส่งวิทยุส่ือสาร ระบบ 
VHF/FM (ชนิดแบบมือถือ) ก าลังส่ง 5 
วัตต์ จ านวน 4 เคร่ือง พร้อมสายอากาศ
และแบตเตอร์ร่ี/แท่นชาร์จ

48,000     ทต.เวียงเทิง ส านักปลัด

ก.ย

รวม 1 รายการ 48,000     

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ป๊ัมจุ่มดูดโคลน 

         (เงินสะสม)
ป๊ัมจุ่มดูดโคลน ขนาด 2 น้ิว รายละเอียดดังน้ี
 ป๊ัมจุ่มน้ าเสียได้  สามารถดูดโคลนได้  แบบ
ไม่มีลูกลอย ขดลวดทองแดงแท้ มอเตอร์ 
550 วัตต์ ก าลังไฟ 220 โวลต์  ระยะส่งน้ า
ได้สูงสุด 12 เมตร ปริมาณน้ าได้สูงสุด 300
 ลิตร/นาที ใช้กับท่อขนาด 2 น้ิว ราคาตาม
ท้องตลาด
(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 
เพ่ิมเติม  คร้ังท่ี 3 พ.ศ.2568)

4,000       ทต.เวียงเทิง กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

ก.ย

รวม 1 รายการ 4,000       

                (1) แผนงานเคหะและชุมชน (งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)

                (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
 
ท่ี

 
ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

2. ประเภทครุภัณฑ์แผนงานการเกษตร

 
ท่ี

 
ครุภัณฑ์

รายละเอียดของครุภัณฑ์
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

       2.1.กลยุทธ์ พัฒนาประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาและการบริการประชาชน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุดเคร่ืองตัดคอนกรีต
        (เงินสะสม)

ชุดเคร่ืองตัดคอนกรีต จ านวน 1 ชุด 
ประกอบด้วย
          1) เคร่ืองตัดคอนกรีต ขนาดตัวเคร่ือง 
กว้าง 0.50 x ยาว 1.10 x สูง 0.82 ขนาดใบ
ตัด 14 น้ิว ตัดลึก 120 มิลลิเมตร 16 น้ิว ตัด
ลึก 145 มิลลิเมตร ใช้ได้กับใบตัดเพชร เคร่ือง
ท่ีใช้ร่วม เคร่ืองยนต์เบนซิน 9 แรง  
          2) เคร่ืองยนต์เบนซิน 9 แรง แบบ
เคร่ืองยนต์เบนซิน 4 จังหวะ,สูบเฉียง, OHV 
ระบายความร้อนด้วยอากาศ ความกว้าง
กระบอกสูบxช่วงชัก 77 x 58 มม. ปริมาตร
กระบอกสูบ 270 ซีซี ก าลังแรงม้าสูงสุด 9 
แรงม้า /4000 รอบ-นาที ก าลังแรงม้าต่อเน่ือง
 8.6 แรงม้า /3600 รอบ-นาที (6.3 
kw/3600 rpm) อัตราส่วนแรงอัด 8.5 : 1 
แรงบิดสูงสุด 19.1นิวตัน-เมตร/2500รอบต่อ
นาที(1.94 kg-m./2500 rpm)
(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 
เพ่ิมเติม  คร้ังท่ี 3 พ.ศ.2568)

28,450     ทต.เวียงเทิง กองช่าง

ก.ย

รวม 1 รายการ 28,450     

3. ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
       3.1.กลยุทธ์ ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงาน

 
ท่ี

 
ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน
    (เงินเทศบัญัติ 69)

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน  (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 23 น้ิว) จ านวน 1 เคร่ือง

23,000     ทต.เวียงเทิง กองช่าง

ก.ย

รวม 1 รายการ 23,000     

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน
    (เงินเทศบัญัติ 69)

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน  (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 23 น้ิว) จ านวน 2 เคร่ือง

46,000     ทต.เวียงเทิง กองคลัง

ก.ย

รวม 1 รายการ 46,000     

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

       4.1.กลยุทธ์ ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงาน

 
ท่ี

 
ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

             (2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)
 
ท่ี

 
ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้าง)


