
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...............เทศบาลตำบลเวียงเทิง.............. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเวียงเทิง 1 ตุลาคม 2567 

 

 
 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

       



 

 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเวียงเทิง 6 มกราคม 2568 ประชุมมอบนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

 

2 เทศบาลตำบลเวียงเทิง 

 

 

 

3 กุมภาพันธ์ 2568 ประชุมประจำเดือน
ชี้แจงหลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม  

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 0 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม 0 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 0 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
การให้ของขวัญตามประเพณี เทศกาล หรือเพ่ือแสดงความขอบคุณ เป็นวัฒนธรรมที่ฝังรากลึก ทำให้การปฏิเสธ
ทำได้ยากและอาจกระทบกระเทือนความสัมพันธ์ 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สนับสนุนการแสดงความยินดีหรือความขอบคุณด้วยการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย ช่วยเหลือเกื้อกูล 
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันภายในสำนักงาน แทนการให้สิ่งของหรือรางวัล 

ลงช่ือ                                

(นายพฤติกร  กองตุ้ย) 

                                ผู้รายงาน 

        ลงช่ือ                             

(นายสิงห์ทอง  หนุนนำสิริสวสัดิ์) 

นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเทิง 

                   ผู้รับรองรายงาน 
 


