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คำสั่งเทศบาลตำบลเวียงเทิง 

   ที ่ 1244   /๒๕6๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

-------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ประกาศประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวล
จรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
เทศบาลตำบลเวียงเทิง ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลตำบลเวียงเทิง ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือประโยชน์
ของประชาชน จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. ปลัดเทศบาล      หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. รองปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
๓. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
๖. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
๗. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
๘. นิติกร      คณะทำงาน 
๙. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    เลขานุการคณะทำงาน  
๑๐. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 

คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมดังกล่าว มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
๑) กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ

สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

๒) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี
ลักษณะงาน/สายงานอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหลักการสากล และบริบททางสังคม 

 
/3.ให้คำปรกึษา... 
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๓) ให้คำปรึกษา แนะนำและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อ

ขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจรยิธรรม (Do's &Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม    
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 

5)ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

  ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี ้ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   28  เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

                                
(นายสิงห์ทอง  หนุนนำสิริสวสัดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเทิง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.การยึ ด มั่ น ใน คุ ณ ธรรมแล ะ
จริยธรรม กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม 

🖒ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม 
🖒ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลังความถูก
ต้องและเป็นธรรม 
🖒ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ดี ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับฐานะ
ข้าราชการต้องดำรงตนให้ เป็ น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของตนเองและส่วน
ราชการ 
🖒ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติ
ทีเ่กี่ยวข้อง 
🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

2.มีจิตสำนักที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต 
เสียสละ และรับผิดชอบ ปฏิบั ติ
หน้ าที่ ด้ วยความ โป ร่ งใส  และ
สามารถตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ 
การเป็นข้าราชการที่ด ี
🖒ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ
และกล้ ารั บ ผิ ด ช อบ  ใน ความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  ร ว ม ทั้ งพ ร้ อ ม รั บ ก า ร
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ทีม่ีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 
🖒 เสี ยสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้ าที่ ด้ วยความล่ าช้ าหรื อ ไม่
โปร่งใส 

3.การยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ข อ งป ร ะ เท ศ ช า ติ เห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ ส่วนตน 

🖒  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ ของราชการประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

🖓ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อ
รฐับาลหรอืต่อประชาชน 
🖓 ป ฏิ บั ติ ง า น  โด ย มุ่ ง ให้ เกิ ด
ป ระโยชน์ ของตั ว เอ งมากกว่ า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4 . ล ะ เว้ น จ า ก ก า ร แ ส ว งห า
ป ระ โย ช น์ ที่ มิ ช อ บ โด ย อ า ศั ย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อั น เป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

🖒 ล ะ เว้ น ก า ร เรี ย ก รั บ ห รื อ
ดำเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติ 
หนา้ที ่

🖓 ใช้ ต ำแห น่ งห น้ าที่ เรี ย ก รั บ
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
🖓  ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแห น่ งห น้ าที่ ไป ใช้ แ สวงห า
ประโยชน์ส่วนตน 

๕  . เค า ร พ  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

🖒ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
🖒ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้อง 

🖓 ใช้ ช่ อ งว่ า งข อ งก ฎ ห ม าย /
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
🖓  กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยง
ธ รรม เป็ น ก ล างท างก าร เมื อ ง
ให้ บ ริการแ ก่ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยที่ดแีละไมเ่ลือกปฏิบัติโดย 
ไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม 
🖒 ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ 
ประทับใจให้แกป่ระชาชนผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
🖓 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โด ย ไม่  ค ำนึ งถึ ง ห น้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ ต้ อ งมี ค ว าม เป็ น ก ล าง  ท า ง
การเมือง 
🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่
เป็นธรรม 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง
เวล าให้  เนิ่ น ช้ า  และใช้ ข้ อมู ล
ข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงาน
เพ่ือการในหน้าที่  และให้ ข้อมูล
ข่ า ว ส าร  แ ก่ ป ระ ช าช น อ ย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

🖒  ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง   
ทันการณ์  และให้ตรงกับความ
ต้ องการของผู้ รับ บริการอย่ าง 
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

๘. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของ งานรักษา
คุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

🖒  ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ โด ยค ำนึ งถึ ง
ประสิทธิภ าพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ ระเบี ยบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึง 
ถึงผลสำเร็จของงาน 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ งก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
🖒  รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย  และนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ / หรอืประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
🖒  ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โดยส ามารถ
อธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ
ข้อมูลที่ จำเป็นให้ผู้ เกี่ ยวข้องได้
ทราบด้วย 
🖒  การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ ค ว า ม ส ำ คั ญ แ ก่ ค ว า ม คิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

🖓  แสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่ อ ต้ าน ก ารป ก ค รอ งระบ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
🖓  ใช้ อำนาจบั งคับหรื อแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อ่ืนปฏิบัติตาม
ความต้องการ ของตน 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่ อพ บ เห็ น  ว่ ามี ก ระท ำที่ ไ ม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรง
ต น รั ก ษ าชื่ อ เสี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
🖒 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่
ใน 
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ ดีรักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน 
🖒  ตั ก เตื อ น ข้ า ร า ช ก า รห รื อ
เจ้าหน้าที ่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เป็ น ก ารท ำล าย  ชื่ อ เสี ย งห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 



 
 
 
 
 
 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร

หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน   

ในปี พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันในองค์กร 
วันที่  9  มีนาคม  2569 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเวียงเทิง 
 

 
 

 



 

 
 

 



 
   เทศบาลตำบลเวียงเทิงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชันในองค์กร เมื่อวันที่  9  มีนาคม  ๒๕๖9  ณ ห้องปนะชุมเทศบาลตำบลเวียงเทิง  โดย นายสิงห์ทอง  
หนุนนำสิริสวัสดิ์ นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเทิง  มอบหมายให้ ว่าที่ร้อยตรีต่อตระกูล  วรรณสอน ปลัดเทศบาล
ตำบลเวียงเทิง บรรยายให้ความรู้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลเวียงเทิง เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น, แนวทางปฏิบัติ และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรทำ
และไม่ควรทำ (Do’s & Don’ts) เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น,แนวทางปฏิบัติและแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & 
Don’ts) เพ่ือขับเคลื่อนเทศบาลตำบลเวียงเทิงไปพร้อมกับการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์การต่อไป 

 


