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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง  อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบลเวยีงเทิง 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

1.การปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  
เป้าประสงค์: เพ่ือให้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 
ของเทศบาลตำบลเวียงเทิงมีโครงสร้าง การแบ่งงาน และ
อัตรากำลังที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัด: มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในส่วนของ
โครงสร้าง และอัตรากำลังที่สอดคล้องกับค่างานและปริมาณงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
เป้าประสงค์: เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อน
เงินเดือน/เลื่อนค่าจ้าง/เลื่อนค่าตอบแทน/เลื่อนระดับที่สูงขัน้ /
ต่อสัญญาจ้าง และปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัด: มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที)่ 
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โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

3. การสรรหาพนักงานเทศบาลในตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
เป้าประสงค์: เพ่ือสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567-2569)  ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ตามมาตรฐานกำกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและมี
บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด: มีการดำเนินการรับโอน(ย้าย) การบรรจุและแต่งตั้ง 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตามตำแหน่งและอัตรา
ว่างในแผนอัตรากำลัง ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที่) 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รบั
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจของ
เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจขององค์กร 
ตัวชี้วัด: พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ได้รับการอบรมในหลักสูตร ที่มคีวามรู้ สมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นที่เกีย่วกับตำแหน่งและหน้าทีท่ีร่ับผิดชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายงานและ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาบุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ 
ความรู้และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัด: บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม
โดยตรงและทางระบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

 
 
 



-4- 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

1. ปรับปรุงระบบเทศโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาความรู้ด้าน
เทศโนโลยีสารสนเทศให้บุคลากร 
เป้าประสงค์: เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพร้อม
ปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
ตัวชี้วัด: มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฎิบัติงาน 
ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

2 ส่งเสริมการเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (Local Mooc) 
เป้าประสงค์: เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตัวชี้วัด: มีการการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)   

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที)่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  
1. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานเทศบาลตำบล
เวียงเทิง 
ตัวชี้วัด: จดัให้มกีิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิติที่ดีในด้าน
สภาพแวดล้อม  ด้านความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตน
เพ่ือหน่วยงาน 
เป้าประสงค์: เพ่ือให้พนักงานเทศบาลตำบลเวียงเทิง มีคุณธรรม  
จริยธรรม เสียสละ อุทิศและสร้างคุณประโยชน์ให้องค์กร 
ตัวชี้วัด: มีการจัดดำเนินการ จัดกิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลตำบลเวียงเทิงปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยของทางราชการอย่างเคร่งคัด 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

3. ส่งเสริมความก้าวหน้าของสายอาชีพให้กับพนักงานเทศบาล
ตำบลเวียงเทิง 
เป้าประสงค์: เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลตำบล
เวียงเทิงมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
ตัวชี้วัด: พนักงานเทศบาลตำบลเวียงเทิงได้รับการประเมินผลงาน
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าที่) 
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  แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบลเวียงเทิง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์ : พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม วธิีการพัฒนา หน่วยงานที่ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4   

1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของพนักงานเทศบาล 
เป้าหมาย: พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง  
ตัวชี้วัด: ร้อยละของพนักงานเทศบาล
ตำบลเวียงเทิง 

290,000     ฝึกอบรม กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น 

2)โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย: ตามจำนวนพนักงานครู
เทศบาลเวียงเทิง 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของพนักงานครเูทศบาล
ตำบลเวียงเทิงที่ผ่านการอบรมตาม
โครงการ (ร้อยละ 100) 

100,000     ฝึกอบรม กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น/หน่วยงานอืน่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์ : พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม วธิีการพัฒนา หน่วยงานที่ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4   

3)โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 
เป้าหมาย: ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  จำนวน  
50  คน 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
ที่เข้าร่วมโครงการฯ(ร้อยละ 100) 

100,000     ฝึกอบรม เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ : พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่และ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่ดำเนินการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4   

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
เป้าหมาย: ตามจำนวนพนักงานครู
เทศบาลเวียงเทิง 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของพนักงานครเูทศบาล
ตำบลเวียงเทิงที่ผ่านการอบรมตาม
โครงการ (ร้อยละ 100) 

15,000     ฝึกอบรม เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
(กองการศึกษา) 

2)การเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 
เป้าหมาย: พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลเวียงเทิง 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเวียงเทิงทีไ่ด้รับการอบรม
หรือส อนงานในองค์กร (ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ     ฝึกอบรม,การ
สอนงานใน

องค์กร 

เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4   

1) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 
เป้าหมาย: พนักงานเทศบาล เทศบาล
ตำบลเวียงเทิง 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของพนักงานเทศบาล ที่
ไดเ้รียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-
Learning) (ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ     อบรมออนไลน์ กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น 

2)กิจกรรมการประชุมประจำเดือนเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงาน และรับฟัง
ปัญหา อุปสรรคในการทำงาน 
เป้าหมาย: พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลเวียงเทิง 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเวียงเทิงทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมประจำเดือน (ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ     การประชุม
ประจำเดือน 

เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสขุในองค์กร 
วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลตำบลเวียงเทิงมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและเป็นการสร้างความสุขในองค์กร 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4   

1) โครงการอบรมป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย: พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลเวียงเทิง จำนวน  50 คน 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเวียงเทิงทีไ่ด้รับการอบรม
ตามโครงการ (ร้อยละ 100) 

15,000     ฝึกอบรม เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
(หน่วยตรวจสอบภายใน) 

2)กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รับชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าหมาย: พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลเวียงเทิง 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเวียงเทิงทีไ่ด้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ     การจัด
กิจกรรม 

เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสขุในองค์กร 
วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลตำบลเวียงเทิงมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและเป็นการสร้างความสุขในองค์กร 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4   

3)กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตคอรัปชันในองค์กร 
เป้าหมาย: พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลเวียงเทิง 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเวียงเทิงทีไ่ด้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ     การจัด
กิจกรรม 

เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

 
 


