
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ประจำป ีพ.ศ.2567  
 
 

เทศบาลตำบลเวียงเทิง  อำเภอเทิง  จังหวัด
เชียงราย 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ เทศบาลตำบลเวียงเทิง  อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพื่อกำหนด 
โครงสร้าง  และกรอบ
อัตรากำลังให้รองรับกับ
ภารกิจของเทศบาลตำบล
เวียงเทิง 
 
 
 
 

 
-เทศบาลตำบลเวียงเทิงได้มีดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) เพ่ือให้เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอ่ืนอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและเหมาะสมกับลักษณะ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้น โดยมีการกำหนดปรับปรุงตำแหน่งใหม ่คือขอ
กำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มี
ทักษะ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 ประกาศ ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2566 มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่  วันที่  1  ตุลาคม  2566 
   

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
  



2.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง ปีละ  2  ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  1  ต.ค.  2566 -31  มี.ค.2567 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  1  เม.ย. 2566 -30  ก.ย.2567 
-กำหนดตัวชี้วัดการประเมินผล 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
 

3. การสรรหาพนักงานใน
ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ให้ 
ก.ท. ดำเนินการสรรหา จำนวน 3 ตำแหน่ง  5  อัตรา 
 2) ประชาสัมพันธ์/ประกาศ รับโอน(ยา้ย)พนักงานส่วน
ท้องถิ่น จำนวน  8 ตำแหน่ง  10 อัตรา 
3)ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในตำแหน่ง
ทีว่่างตามแผนอัตรากำลัง จำนวน 3 ตำแหน่ง ดังนี้ 
    1.ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนักวิชาการสุขาภิบาล สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน  1 อัตรา 
    2.ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด กอง
คลัง  จำนวน  1  อัตรา 
    3.ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  1  อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.สร้างความก้าวหน้าของ
สายอาชีพ 

1) บันทึกแจ้งพนักงานเทศบาลผู้ที่มีคุณสมบัติที่สามารถ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน  
2  ตำแหน่ง 
- ตำแหน่ง นิติกร ระดับปฏิบัติการ เลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่ง นิติกร ระดับชำนาญการ ตั้งแต่วันที่ 21 
กุมภาพันธ์  2567 
-ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการ ตั้งแต่
วันที่  5  สิงหาคม  2567 
2) มีการจัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานเทศบาล และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
3) สนับสนุน และอนุญาต ให้บุคลากรของเทศบาลตำบล
เวียงเทิง สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นบุคลากรของอปท. และการสรรหาสายงานผู้บริหาร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 

 
5. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของเทศบาลตำบล
เวียงเทิง 
 

 
มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี(พ.ศ. 2567-2569) 
สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน โดยมีการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน โดย
การสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานใหเ้หมาะสมกับตำแหน่งและ
สายงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
 
 

6. พัฒนาศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ ตามสายงานและ

1)มีการดำเนินการส่งบุคลากรเข้าอบรมในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  
2) มีการดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี

180,000  บาท 
 

206,260 บาท 
 
 

172,934.19บาท 
 

197,340 บาท 
 
 

1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
 

15 – 17  ธันวาคม  2566 
 

 



มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
อย่างต่อเนื่อง 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  
80  คน 
3) มีการดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพในการ
จดัการเรียนการสอนของครู มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
15 คน 
4) มีการดำเนินการจัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา “ต้านทุจริตสำหรับเด็กปฐมวัย” มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 15 คน 

 
 

15,000 บาท 
 
 

20,000 บาท 

 
 

14,780  บาท 
 
 

4,395 บาท 

 
 
30  เมษายน  2567 
 
 
8 พฤษภาคม 2567 
 

7. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของเทศบาลตำบลเวียง
เทิง ให้มีคุณธรรม 
จรยิธรรม เสียสละ และ
อุทิศตนเพ่ือหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับ
เทศบาลตำบลเวียงเทิง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
และเทศบาลตำบลเวียงเทิง ได้ประกาศมาตรฐานทั้ง 9 
ประการดังนี้ 
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซือ่สัตย์ และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
 

 



 

8. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร 
 

ดำเนินการบันทึกข้อมูลแผนอัตรากำลัง ผู้ครองตำแหน่ง 
อัตราว่าง และทะเบียนประวัติ ชื่อตำแหน่งในการ
บริหารงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน คำสั่ง และอัตรา
เงินเดือน ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR)  
และรับรองข้อมูลตามหนังสือสั่งการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
 

 

 
9.ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

 
-ดำเนินการปรับปรุงสถานที่ทำงานให้สะอาด และ
ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 
-จัดให้มีกิจกรรม  5  ส. ในเทศบาล 
-จัดให้มีกิจกรรม Big Cleaning Day 
-มีการดำเนินการจัดทำโครงการซ้อมแผนระงับอัคคีภัยใน
สำนักงาน 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
10,000 บาท 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8,950 บาท 

 
1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 

 
1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
 

10 ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารด้านการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 

ดำเนินการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
     1) การประชุมประจำเดือน 
     2) กลุ่มไลน์เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
     3) เว็ปไซต์ของเทศบาลตำบลเวียงเทิง 
     5) Facebook เทศบาลตำบลเวียงเทงิ 
     6) บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
     7) จดัทำตู้รบัฟังข้อคิดเห็น  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 
 

 

 
 
 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567) 

  
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลกัสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้

ในการดำเนนิการ 
1 ว่าที่ร.ต.ต่อตระกูล 

             วรรณสอน 
ปลัดเทศบาล อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

เมืองอัจฉริยะ 
ได้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาเมือง
รวมไปถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ 
ผ่านเวทีการเสวนาเกี่ยวกับการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะในมุมมองที่น่าสนใจ 

วันที่ 4 - 6  กันยายน  2567  
ณ อิมแพ็ค  ซาเลนเจอร์ เมือง
ทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

9,450 บาท 

2 นายธนายุทธ   
              ทิพย์บุตร 

รองปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น รุ่น
ที ่14  

ได้ความรู้ ทักษะสมรรถนะการบริหารงาน
องค์กรที่ทันสมัย มีวิสัยทัศน์และทัศนคติท่ี
ถูกต้อง เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

วันที่  8 - 28 มิถุนายน 2567 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

37,950 บาท 

  สำนักปลัดเทศบาล           

3 นายพฤทธิกร  กองตุ้ย หวัหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 7 

ได้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่  6 - 10 พฤษภาคม  
2567  ณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์  เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

15,078 บาท 

4 นายจิระวัฒน์  ยะแสง หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ   

ประชุมเชิงปฏิบัติการระดับ
นานาชาติเกี่ยวกับเมืองอัจฉริยะ
ในประเทศไทยเพ่ือรวบรวม
แนวคิดในการริเริ่มการพัฒนา
เมืองอัจฉริยะในท้องถิ่น ครั้งที่ 2 

ได้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาเมือง
รวมไปถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ 
ผ่านเวทีการเสวนาเกี่ยวกับการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะในมุมมองที่น่าสนใจ 

วันที่ 22 - 23 พฤศจิกายน  
2566 ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์ 
กรุงเทพมหานคร 

7,680 บาท 



5 
  

นางสาวกมลชนก   
                 ตาหล้า 
  

นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 
  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
คุ้มครองเด็ก ในโครงการพัฒนา
ระบบและขับเคลื่อนกลไกการ
ปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ประจำปี 2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับขอบเขตการทำงานของศูนย์
ชุมชนคุ้มครองเด็กในระดับตำบล ,พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546,บทบาท/อำนาจ
หน้าที่ของศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กในระดับ
ตำบล, ทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการคุ้มครองเด็ก 

วันที่  20  มิถุนายน  2567  
ณ โรงแรมวังคำ จังหวัด
เชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โครงการอบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ
ประเมินและเกณฑ์ชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

วันที่ 5  มิถุนายน  2567  ณ 
โรงแรมเอ็มบูทีค  รีสอร์ท 
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

900 บาท 

6 
  

นางชนัฏนันท์   
              ติ๊บประใจ 
  

นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 
  

1.อบรมซักซ้อมการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการขอปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2567 - 2569) ,การ
จัดตั้งส่วนราชการ/การกำหนดตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย,หัวหน้ากลุ่มงาน, การโอน การรับ
โอน การบ้าย ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ,การแตง่ตั้งเพ่ือเลื่อนระดับ,การ
ลาออก,การจ้างพนักงานจ้าง 

วันที่  31  พฤษภาคม  2567   
ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

2.โครงการอบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ
ประเมินและเกณฑ์ชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 5  มิถุนายน  2567  ณ 
โรงแรมเอ็มบูทีค  รีสอร์ท 
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

900 บาท 



7 นางสาวเมมิกา   
                ศรีจินดา 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

1.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานการ
ประเมินผลและการรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้ระบบ e-plan รุ่นที่  11 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ e-plan 
การประเมินผลและการรายงานผลโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-plan 

รุ่นที่  11  วันที่ 12 – 14 
พฤษภาคม  2567  
ณ  โรงแรมอเล็กชานเดอร์ 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรงุเทพมหานคร 

5,200 บาท 

      2.โครงการอบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ
ประเมินและเกณฑ์ชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 5  มิถุนายน  2567  ณ 
โรงแรมเอ็มบูทีค  รีสอร์ท 
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

900 บาท 

8 นายเทอดศักดิ์  พัฒนะ นิติกรชำนาญการ 1.สัมมนาวิชาการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สมาชิกสันนิบาตภาคเหนือ ครั้งที่ 
1/2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 31 มกราคม - 2 
กุมภาพันธ์  2567 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9 นางลักขณา   
          บุญช่วยเหลือ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญ
งาน 

โครงการอบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ
ประเมินและเกณฑ์ชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 5  มิถุนายน  2567  ณ 
โรงแรมเอ็มบูทีค  รีสอร์ท 
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

900 บาท 

  กองคลัง           
10 นางรัตน์ตานี   

               สิทธินนท ์
ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 9 

ได้ความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่  4 - 7 มิถุนายน  2567  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด  กรุงเทพมหานคร 

9,035.79 บาท 



11 นางสาวโชติกา   
                 แสงสุข 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 

โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 9 

ได้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่  4 - 7 มิถุนายน  2567  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด  กรุงเทพมหานคร 

9,035.79 บาท 

12 นางสาวพนิตนันท์   
               อุ่นเต็มใจ 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

โครงการอบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ
ประเมินและเกณฑ์ชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 5  มิถุนายน  2567  ณ 
โรงแรมเอ็มบูทีค  รีสอร์ท 
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

900 บาท 

13 นางสาวศศิอารียา 
               กล้าหาญ 

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เสริมสร้างความรู้งานทะเบียน
พาณิชย์ให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   รุ่นที่ 3 

ได้ความรู้ ความเข้าในเกี่ยวกับงานทะเบียน
พาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถึง 

วันที่  14 -16 มิถุนายน  
2567  ณ โรงแรมเอสดี อเว
นิว  กรุงเทพมหานคร 

10,364  บาท 

  กองช่าง           

14 นายนเรศ  มาละ ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

1.โครงการฝึกอบรม ด้านการ
บำรุงรักษาทางและสะพาน เรื่อง 
การบำรุงทางสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 
6/2567  

ได้ความรู้เกี่ยวกับการบำรุงทางสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่  15 - 17  พฤษภาคม  
2567  โรงแรมทีคการ์เด้น 
สปารีสอร์ท  จังหวัดเชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

      2.โครงการเพิ่มศักยภาพความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฏ
กระทรวง ผังเมืองรวมจังหวัด
เชียงราย 
 
  

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฏ
กระทรวง ผังเมืองรวมจังหวัดเชียงราย 

วันที่  30  สิงหาคม  2567  
โรงแรมคงการ์เด้นท์วิวรีสอร์ท  
จังหวัดเชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 



  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
15 นางสาวศุภกาญจน์   

                   สีมอญ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1.หลักสูตรพื้นฐานการจัดการ
เหตุรำคาญตาม พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 
  

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการเหตุรำคาญ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

วันที่  20 - 23 กุมภาพันธ์ 
2567  ณ โรงแรมดวงตะวัน  
จังหวัดเชียงใหม่ 

5,720  บาท 

      2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพของ อปท. ปี 2567 
 
  

ได้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ อปท. 

วันที่ 23- 27 กรกฎาคม  
2567  โรงแรมเอวานา แก
รนด์ คอนเวนชั่นบางนา
กรุงเทพมหานคร 

6,560 บาท 

16 นางสาวเพ็ญนภา   
                    รีอิน 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
ชำนาญงาน 

1.โครงการหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านสุขาภิบาล
อาหารสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน(Basic of Food 
Sanitation Inspector:BFSI) 
  

ไดร้ับความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหาร และการบังคับใช้กฏหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข 

วันที่ 16 - 19 มกราคม 
2567 ณ โรงแรมเมอร์เคียว 
เชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

5,721 บาท 

2.โครงการหลักสูตรการพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องด้านการแพทย์
ฉุกเฉิน สำหรับต่ออายุ
ประกาศนียบัตร สาขาเจ้า
พนักงานฉุกเฉินการแพทย์ รุ่นที่ 
1 ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
  

ได้รับความรู้ต่อเนื่องด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
สำหรับต่ออายุประกาศนียบัตร สาขาเจ้า
พนักงานฉุกเฉินการแพทย์  

วันที่ 2-4  เมษายน  2567  
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

4,872  บาท 



  กองการศึกษา           
17 นางสาวกาญจนา   

                  มาเสริฐ 
นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

1.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษา พ.ศ.2562 สังกัด  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษา พ.ศ.2562  
สังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 6 - 8 กันยายน  2567  
ณ โรงแรมเอ็มบูทีค  รีสอร์ท 
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

1,800 บาท 

      2.โครงการอบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ
ประเมินและเกณฑ์ชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 5  มิถุนายน  2567  ณ 
โรงแรมเอ็มบูทีค  รีสอร์ท 
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

900 บาท 

  หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

         

18 นายเกียรติขจร   
          มงคลไชยสิทธิ์ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

1.โครงการอบรมหลักสูตรแนว
ทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เทคนิคการประเมินผลการ
ควบคุมภายในและทักษะการ
ตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด 

ได้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เทคนิคการประเมินผลการควบคุม
ภายในและทักษะการตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

วันที่  9 - 11  กุมภาพันธ์  
2567  ณ โรงแรม    เอ็มบูทีค
รีสอร์ทเชียงราย  จังหวัด
เชียงราย 

4,900  บาท 

  



    
 

2.โครงการอบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ
ประเมินและเกณฑ์ชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 5  มิถุนายน  2567  ณ 
โรงแรมเอ็มบูทีค  รีสอร์ท 
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

900 บาท 

  โรงเรียนเทศบาลตำบลเวียงเทิง         
19 นางเทียมแข   

               เมืองนาม 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัด อปท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ02567 

ได้นำความรู้จดัประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยใน
โรงเรียน 

วันที่  25-26  กุมภาพันธ์  
2567 โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร 

 5,995.24 บาท  

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการพัฒนาคณะกรรมการ
ประเมินผลงานข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา อปท. 
เพ่ือมีหรือเลี่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
ปีงบประมาณ 2567 รุ่นที่ 4 

ได้นำความรู้มาพัฒนาการประเมินผลงาน
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
อปท. เพ่ือมีหรือเลี่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

วันที่  18-21  ธันวาคม  
2566  โรงแรมบากกอกเพลส  
กรุงเทพมหานคร 

11,452.38 
บาท 

   โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษา  

ได้นำความรู้มาบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

วันที่ 6 – 7  กันยายน  2567  
โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท  
จังหวัดเชียงราย 

4,312  บาท 

20 นายสรรชัย  หลองทุ่ง คร ู โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย  

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เด็กๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



21 นางสาวปิยะกุล  
                 อินทยศ 

คร ู โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เด็กๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

22 นางธันญา  มีความรัก คร ู โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เด็กๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

23 นางประนอม   
           มหาวงศนันท ์

คร ู โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เดก็ๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

24 นางนิตยา  มาลัย คร ู โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เดก็ๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

25 นางกาญจนา  สุบิน คร ู อบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัด
กิจกรรม 6 กิจกรรม โดยเน้นการ
สร้างสื่อ นวัตกรรม การศึกษา
ปฐมวัยที่สอดคล้องการประเมิน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ว PA” 

ได้รับคาวมรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรม 
6 กิจกรรม โดยเน้นการสร้างสื่อ นวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องการประเมิน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA 

วันที่  5  ธันวาคม  2567  ณ 
โรงแรมวังคำ  จังหวัดเชียงราย 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

26 นางศจิษฐา  นิลหุต คร ู โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เด็กๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



27 นางสาวพิชญา   
               ใจวังโลก 

คร ู โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เด็กๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

28 นางพัชรินทร์  เมืองมูล คร ู 1.ดนตรีสร้างทักษะสมอง EF 
เด็กได้จริง 

ครูมีความรู้เพ่ิมเติมด้านดนตรีเพ่ือนำมา
พัฒนาทักษะสมองส่วนหน้าให้นักเรียนใน
สถานศกึษา 

วันที่ ๒๗  เมษายน  2567 
ผ่านระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.สร้างทักษะ EFคิดก่อนทำเติม
พลังอึม สร้างคุณนะทำดี 

ครูมีความรู้เพ่ือนำมาพัฒนาทักษะสมองส่วน
หน้าให้นักเรียนในสถานศึกษา 

วันที่  ๘ มิถุนายน 2667 
ผ่านระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

29 นางสาวรสริน   
                ทำของดี 

คร ู โครงการพัฒนาทกัษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เด็กๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

30 นายพงศกร  อนุพันธ์ คร ู โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เด็กๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงเทิง         
31 นางวรนาถ  ค้ามีดโกน คร ู 1.อบรมโครงการส่งเสริม

สถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ได้ความรู้เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก รับทราบหลักเกณฑ์และวิธ
การประเมินเพ่ือเตรียมรับการปารประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

วันที่ 18 มีนาคม 2567   
อบรมผ่านระบบออนไลน์ สำนัก
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 



2.อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนของ
ครู 

ความรู้เกี่ยวการการเขียนแผน EF เพ่ือมา
บูรณาการกับแผนการจัดประสบการณ์ของ
เด็กปฐมวัย และจารจัดกิจกรรมโครงงานใน
เด็กปฐมวัย 

วันที่ 30 เมษายน – 1 
พฤษภาคม 2567  ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานเทศบาลตำบล
เวียงเทิง 

  

32 นางกัญญา  ธิโนชัย คร ู โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เด็กๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

  ลูกจ้างประจำ           
33 นางกนิษดา   

             เมืองอินทร์ 
นักประชาสัมพันธ์ ประชุมเชิงปฏิบัติการระดับ

นานาชาติเกี่ยวกับเมืองอัจฉริยะ
ในประเทศไทยเพื่อรวบรวม
แนวคิดในการริเริ่มการพัฒนา
เมืองอัจฉริยะในท้องถิ่น ครั้งที่ 2 

ได้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาเมือง
รวมไปถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ความรู้ 
ผ่านเวทีการเสวนาเกี่ยวกับการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะในมุมมองที่น่าสนใจ 

วันที่ 22 - 23 พฤศจิกายน  
2566 ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์ 
กรุงเทพมหานคร 

7,680 บาท 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ         
34 นายธนพล  ผายเงิน ผู้ช่วยนักวิชาการ

สวนสาธารณะ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง ผังเมืองรวมจังหวัด
เชียงราย 
  

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง ผังเมืองรวมจังหวัดเชียงราย 

วันที่  6  กันยายน  2567  
โรงแรมคงการ์เด้นท์วิวรีสอร์ท  
จังหวัดเชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

35 นายปุณณรัตน์   
                  ใจนวล 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

โครงการฝึกอบรม ด้านการ
บำรุงรักษาทางและสะพาน เรื่อง 
การบำรุงทางสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 
6/2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการบำรุงทางสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่  15 - 17  พฤษภาคม  
2567  โรงแรมทีคการ์เด้น 
สปารีสอร์ท  จังหวัดเชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 



36 นางสาวฐิติมา   
                วงศ์แสง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการอบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้ความรู้เกีย่วกับการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ
ประเมินและเกณฑ์ชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 5  มิถุนายน  2567  ณ 
โรงแรมเอ็มบูทีค      รีสอร์ท 
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

900 บาท 

37 นางสาวเอมภิกา  
              เมืองเปียง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำข้อมูลก๊าซเรือน
กระจกสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2567  

ได้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดทำข้อมูล
ก๊าซเรือนกระจกสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

วันที่ 22  มีนาคม  2567  
โรงแรมยูนิมมาน  จังหวัด
เชียงใหม ่

2,928 บาท 

      2.สัมมนาวิชาการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สมาชิกสันนิบาตภาคเหนือ ครั้งที่ 
1/2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 31 มกราคม - 2 
กุมภาพันธ์  2567             
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

38 นางสาวอัจฉรา  รัตนะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

สัมมนาวิชาการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สมาชิกสันนิบาตภาคเหนือ ครั้งที่ 
1/2567 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 31 มกราคม - 2 
กุมภาพันธ์  2567 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

39 นางสาวณฐมน มิสกุล ผู้ช่วยครูผู้ช่วย โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือ
สุขภาวะเยาวชน(EXECUTIVE 
APPROACH)เครื่อข่าย
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะ
พัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาวะมาใช้พัฒนา
เด็กๆต่อไป 

วันที่  9  มีนาคม  2567
หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

40 นางสาวกัญญาภัค  
                 บุญแก้ว 

ผู้ดูแลเด็ก 1.ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประเด็นการดูแลและ
พัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
“ทำอย่างไรเมื่อเด็กอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้”  

ได้เพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการสอน
และจิตวิทยาการเรียนการสอนห้องเรียนเชิง
บวก 

วันที่ 12 พฤษภาคม  2567  
อบรมออนไลน์  สถาบัน
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 

ไม่ใช้งบประมาณ 



      2.ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประเด็นการดูแลและ
พัฒนาเด็กทีม่ีความต้องการพิเศษ 
“เมื่อเด็กมีพัฒนาการ การพูดช้า 
ต้องส่งเสริมอย่างไร”  

ได้นำมาปรับประยุกต์ในการจัดการเรียนเช่น
ชวนพูดคุยในเรื่องที่เด็กสนใจหรือเล่นสมมติ
ด้วยกัน กระตุ้นการพูดโต้ตอบกลับไปกลับมา
กระตุ้นถามเหตุผลให้ตัวเลือกเมื่อเด็กยังไม่
สามารถบอกเหตุผลได้เอง ใช้คำถามและการ
เล่นที่ซับซ้อนมากขึ้น เพื่อให้เด็กเกิด
กระบวนการคิดบอกเหตุผลมากข้ึน 

วันที่ 9  มิถุนายน  2567 
อบรมออนไลน์  สถาบัน
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีตำแหน่งว่างและเป็นตำแหน่งที่ชาดแคลน จึงขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรยังไม่เพียงพอที่จะใช้พัฒนาบุคลากรได้ทุกสายงาน เพราะหลักสูตรในการอบรมมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 

ข้อเสนอแนะ 
1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหน่งว่าง ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) อย่างต่อเนื่อง และควรพิจารณา กรณีขอใช้บัญชี หรือขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ในตำแหน่งที่ขาดแคลน 
2. ให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมตามโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภา พ Local MOOC ผ่าน 

เว็บไซต์https://www.localmooc.com/ อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร 
3. ให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านถ่ายทอดความรู้ ทักษะที่จำเป็นให้ผู้ปฏิบัติงาน 

 
งานทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลเวียงเทิง 


