
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยา
กรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 
 



เทศบาลต าบลเวียงเทงิ  อ าเภอเทงิ  จงัหวดัเชียงราย 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เทศบาลต าบลเวียงเทงิ  อ าเภอเทงิ  จงัหวดัเชียงราย 

 
ประเด็นนโยบา
ย/แผนการด าเ

นินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงานประมาณ พ.ศ. 

2566 

งบปร
ะมาณ 
ทีใ่ช้ใ
นการ
ด าเนิ
นการ 

ระยะเว
ลาในกา
รด าเนิ
นการ 

ผลการวเิคราะห/์ขอ้เสนอแนะ 

1.การปรบัปรุง
โครงสรา้งและ
การวเิคราะห์อ ั
ตราก าลงั 
 

 
 
 
1.1) 
ทบทวนและปรบัปรุงโคร
งสรา้งองค์กร ระบบงาน 
และกรอบอตัราก าลงัใหส้
อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ 
และแผนพฒันาเทศบาล
ต าบลเวียงเทงิ 
 
 
 

 
 
 
1) การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 
ปี(พ.ศ. 2564-2566) 
    -
มีด าเนินการปรบัปรุงแผนอตัรา
ก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
โดยก าหนดต าแหน่งเพิม่ ดงัน้ี  
1.พนกังานเทศบาล ต าแหน่ง 
นกัวชิาการสาธารณสุข 
ระดบัปฏบิตักิาร 
เพือ่รองรบัการคดัเลือกกรณีทีม่ีเ
หตพุเิศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแข่

 
 
 
ไมใ่ช้ง
บประ
มาณ 

 
 
 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

 
 
 
การปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัโดย
การก าหนดอตัราก าลงัเพิม่ 
เพือ่รองรบัปรมิาณงานทีเ่พิม่มา
กขึน้ 
ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิของเทศบ
าล  



 งขนั 
กรณีบรรจุบุคลากรในสงักดั 
เทศบาลทีป่ฏบิตังิานในสถานกา
รณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเ
ช้ือไวรสัโคโลนา 2019  
เขา้รบัราชการเป็นกรณีพเิศษ 
พ.ศ.2565 
2. พนกังานจา้ง ต าแหน่ง 
พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาด
เบา ประเภท ผูม้ีทกัษะ  จ านวน  
2  อตัรา 
สงักดัส านกัปลดัเทศบาล 
สรุป 
โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ
และอตัราก าลงัของเทศบาลต าบ
ลเวียงเทงิ       ณ  30  กนัยายน  
2566 

เทศบาลต าบลเวียงเทิงก า
หนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราช
การออกเป็น  5 กอง และ ๑ 
หน่วย ไดแ้ก ่ 

1 ) 
ส านกัปลดัเทศบาล  

2) กองคลงั  
3) กองช่าง  
4 ) 



กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม  
5) กองการศกึษา  
๖ ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
และกรอบอตัราพนกังานเทศบา
ล จ านวนท ัง้สิน้  29  อตัรา 
พนกังานครูเทศบาล  17  อตัรา  
ลูกจา้งประจ า จ านวน  3  อตัรา 
พนกังานจา้ง จ านวน 33  อตัรา 
รวมก าหนดต าแหน่งเกีย่วกบับุค
ลากรท ัง้สิน้ จ านวน  82  อตัรา 
 

 
 
 
 
 

1.2) 
การจดัท าสมรรถนะ 
และน าสมรรถนะมาใช้เป็
นเครือ่งมือในการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลท ัง้ดา้นก
ารสรรหา 
การเลือ่นข ัน้และการเลือ่
นระดบั 
การประเมนิผลการปฏบิ ั

1) 
ด าเนินการประเมนิผลการปฏบิ ั
ตริาชการของพนกังานจา้ง 
ประจ าปี 2566  
เพือ่ปรบัปรุงพนกังานจา้ง 
ประเภทท ั่วไป ต าแหน่ง 
พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาด
เบา เป็นพนกังานจา้ง 
ประเภทภารกจิ ผูม้ีทกัษะ 

ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 
 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

สามารถใช้เป็นแนวทางในการส่
งเสรมิ 
พฒันาดา้นความรูแ้ละทกัษะใน
การท างาน 
 
 
 



ตงิาน 
การวางแผนการพฒันาบุ
คลากร 
 
 

1) 
ด าเนินการรบัโอน(ยา้ย)พนกังา
นเทศบาลเพือ่ทดแทนในต าแห
น่งทีว่า่ง จ านวน 3 ต าแหน่ง 
    -นายพฤทธกิร  กองตุย้  
ต าแหน่ง 
หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 
    -นางสาวโชตกิา  แสงสุข  
ต าแหน่ง 
หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานคลงั 
    -นางสาวเพ็ญนภา  รีอนิ 
ต าแหน่ง 
เจา้พนกังานสาธารณสุข 
2) 
ด าเนินการบรรจุแตง่ต ัง้พนกังา
นเทศบาล จ านวน  1  ต าแหน่ง  
  - นางสาวศภุกาญจน์  สีมอญ  
ต าแหน่ง 
นกัวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิา
ร 
 

ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

มีการวเิคราะห์และวางแผนอตัร
าก าลงั เน่ืองการการสรรหา 
การรบัโอน(ยา้ย) 
การบรรจุแตง่ต ัง้มขี ัน้ตอนและร
ะยะเวลาในการด าเนินการ 
ดงันัน้ 
จงึตอ้งมีการมอบหมายงานในต า
แหน่งทีว่า่งโดยมผีูร้กัษาราชการ
แทนไปพรางกอ่น 
 



1.3)จดัท าเสน้ทางความ
กา้วหน้าของสายอาชีพ 

1) 
จดัท าแผนความกา้วหน้าทางอา
ชีพ 
และประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรท
ราบ 
2) 
ด าเนินการบรรจุแตง่ต ัง้พนกังา
นเทศบาลกรณีพเิศษส าหรบัผูป้
ฏบิตังิานในสถานการโควดิ  
จ านวน  1  ราย 
  - นางสาวศภุกาญจน์  สีมอญ  
ต าแหน่ง 
นกัวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิา
ร 
3) ปรบัปรุงต าแหน่ง 
พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาด
เบา ประเภทท ั่วไป 
เป็นประเภทภารกจิ จ านวน  2  
ราย  
    -นายอภชิาต ิ พงษ์มณี 
    -นายธีระพงศ ์ กนัตบ๊ 
 

ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

การสง่เสรมิใหม้ีความกา้วหน้าใ
นต าแหน่งหน้าที ่

2. 
นโยบายบรหิาร
และพฒันาทรพั
ยากรบุคคล 

 
 
 
2.1) 

 
 
 
จดัท าแผนพฒันาบุคลากร 3 

 
 

 
ไมใ่ช้

 
 
 

1 

 
 
 
มีการวเิคราะห์สภาพปญัหาและ



 จดัท าแผนพฒันาบุคลาก
รใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ
ของเทศบาลต าบลเวียงเทิ
ง 
 

ปี(พ.ศ. 2564-2566) 
สอดคลอ้งกบัภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ 
โดยมกีารวเิคราะห์สภาพปญัหา
และความตอ้งการของบคุลากรใ
นหน่วยงาน 
โดยการส ารวจความตอ้งการใน
การฝึกอบรมเพือ่พฒันาศกัยภา
พในการปฏบิตังิาน 

งบปร
ะมาณ 

ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

ความตอ้งการของบุคลากรในห
น่วยงานตลอดจนภารกจิของเทศ
บาล 

2.2) 
จดัท าแผนพฒันาบุคลาก
รใหเ้หมาะสมกบัมาตรฐา
นก าหนดต าแหน่ง 
 

มีการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร
ประจ าปี 2564-2566 
โดยพจิารณาบุคลากรเขา้รบัการ
ฝึกอบรมเพือ่พฒันาความรูใ้หเ้ห
มาะสมกบัต าแหน่งและสายงาน 

ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

บุคลากรไดร้บัการพฒันาศกัยภา
พตามความตอ้งการและเหมาะส
มกบัต าแหน่ง 

2.3) 
พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร 
และเพิม่ขีดความสามาร
ถในการปฏบิตังิาน 
ใหก้บัผูป้ฏบิตังิานทุกระ
ดบั 
ตามสายงานและมาตรฐา
นก าหนดต าแหน่งอยา่งต่
อเน่ือง 

1)มีการด าเนินการสง่บุคลากรเ
ขา้อบรมในหน่วยงานภาครฐัแล
ะเอกชน  
 
2) 
ด าเนินการโครงการอบรมป้องก ั
นและปราบปรามการทุจรติในก
ารปฏบิตังิาน เมือ่วนัที ่ 28  
มีนาคม  2566 
มีผูเ้ขา้รบัการอบรม  จ านวน  
60  คน) 

218,
820  
บาท 

 
 

10,0
00 
บาท 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

 
28  

มีนาคม 
2566 
( 1 วนั) 

ผูบ้รหิารและบุคคลากรใหค้วาม
ส าคญัในการพฒันาการปฏบิตังิา
นของตน 



 2.4) 
รายงานผลการปฏบิตังิา
นหลงัเขา้รบัการฝึกอบร
ม 

รายงานผลการด าเนินการโครง
การอบรมป้องกนัและปราบปรา
มการทุจรติในการปฏบิตังิานให้
ผูบ้รหิารทราบ 

ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

กระบวนการท างานและเกดิการ
ผดิพลาดในการท างานน้อยลง 

2.5) 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิ ั
ตติามจรรยาบรรณของเ
ทศบาลต าบลเวียงเทงิ 
ใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรม 
เสียสละ 
และอุทศิตนเพือ่หน่วยงา
น 

ประชาสมัพนัธ์ประมวลจรยิธรร
มขา้ราชการ 
และขอ้บงัคบัเทศบาลต าบลเวียงเ
ทงิ 
วา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการส่
วนทอ้งถิน่ 
ใหพ้นกังานทราบโดยท ั่วกนั 
และเทศบาลต าบลเวียงเทงิ 
ไดป้ระกาศมาตรฐานท ัง้ 9 
ประการดงัน้ี 
1. 
ยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรร
ม  
2. มีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย ์
และรบัผดิชอบ 
3. 
ยดึถือประโยชน์ของประเทศชา
ตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน 
และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
4. ยนืหยดัทาในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ีตอ่องค์กรตล
อดจนสรา้งจติส านึกทีด่ีใหก้บับุค
ลากรของหน่วยงาน 



5. 
ใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยควา
มรวดเร็วมีอธัยาศยั 
และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
6. 
ใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอ
ยา่ง 
ครบถว้น ถกูตอ้ง 
และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 
7. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
8. 
ยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอ ั
นม ี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
9. 
ยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพของ
องค์กร 
 

2.6) 
พฒันางานดา้นการจดักา
รความรู ้
การถา่ยทอดความรู ้
การแลกเปลีย่นความรูแ้ล
ะประสบการณ์ในการท า

มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
1. 
จดัประชุมพนกังานเป็นประจ า 
อยา่งน้อยเดอืนละ 1 คร ัง้ 
2. จดัอบรมใหก้บับุคลากร 
    -

 
ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

 
 

 
1 

ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

บุคลากรเกดิการเรียนรูจ้ากการถ่
ายทอด แลกเปลีย่น 
และประสบการณ์ 
สามารถปฏบิตังิานทดแทนกนัไ
ด ้ในกรณีต าแหน่งวา่ง 



งาน 
 

โครงการอบรมป้องกนัและปรา
บปรามการทุจรติในการปฏบิตังิ
าน 
     -
การถา่ยทอดองคค์วามรูจ้ากเพือ่
นรว่มงานเรือ่งระบบสารสนเทศ 
(DGA)  
 
 
 
 
 

10,0
00 
บาท 

 
 

ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

 

 
28  

มีนาคม  
2566 
( 1 วนั) 

 
1 

ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

 
 
 
 

3. 
นโยบายการพ ั
ฒนาระบบสาร
สนเทศ 
 

 
 
3.1) 
พฒันาระบบฐานขอ้มูลบุ
คลากร 
 

 
 
ด าเนินการบนัทกึขอ้มูลแผนอตั
ราก าลงั ผูค้รองต าแหน่ง 
อตัราวา่ง และทะเบียนประวตั ิ
ชื่อต าแหน่งในการบรหิารงาน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน ค าส ั่ง 
และอตัราเงนิเดือน 
ในระบบศนูยข์อ้มูลบุคลากรแหง่
ชาต ิ(LHR)  
และรบัรองขอ้มูลตามหนงัสือส ั่ง

 
 

ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

 
 
1 

ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

 
 
มีฐานขอ้มูลทีส่ามารถใช้ในการ
บรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน 



การภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
3.2) 
ปรบัปรุงและพฒันาระบ
บสารสนเทศขององค์กร 

ด าเนินการจดัหาและพฒันาเครื่
องมือเครือ่งใช้ในการปฏบิตังิาน
ใหท้นัสมยัและครบถว้น 
 

166,
000  
บาท 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

การสนบัสนุนเครือ่งมือในการป
ฏบิตังิานเป็นการเพิม่ประสทิธภิา
พและก าลงัใจในการปฏบิตังิาน 

3.3) 
เสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วก ั
บระบบสารสนเทศใหผู้ป้
ฏบิตังิาน 

1)อบรมระบบสารสนเทศ 
(DGA) 
     -
ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิ
กส ์
     -
ศูนย์บรกิารจุดเดยีวเบ็ดเสร็จ 
     -งานขออนุญาตกอ่สรา้ง 
     -งานช าระคา่ธรรมเนียมขยะ 
(ถา่ยทอดองค์ความรูจ้ากเพือ่นร่
วมงาน) 

ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

1 
ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

ปจัจุบนัมีการน าระบบสารสนเท
ศมาใช้ในการปฏบิตังิานมากยิง่ขึ้
น 
จงึไดจ้ดัท าศนูย์ระบบสารสนเทศ
ของเทศบาลต าบลเวียงเทงิ 
เพือ่รองรบัการบรกิารสาธารณะ 

4. 
นโยบายสวสัดกิ
ารและคา่ตอบแ
ทน 
 

 
 
4.1) 
ปรบัปรุงสภาพความปลอ
ดภยั 
และสภาพแวดลอ้มในกา
รท างาน 

 
  
-
ปรบัปรุงสถานทีท่ างานใหส้ะอา
ด และปลอดภยัถกูสขุลกัษณะ 
-กจิกรรม  5  ส 
-กจิกรรม Big Cleaning Day 
 

 
 
ไมใ่ช้
งบปร
ะมาณ 

 
 
1 

ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

 
 
อ านวยความสะดวกและสรา้งแร
งจูงใจในการปฏบิตังิาน 
มีการด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเ
สมอตลอดปีงบประมาณ 

 4.2) ด าเนินการปรบัปรุงช่องทางการ ไมใ่ช้ 1 เสรมิสรา้งความรูด้า้นการบรหิา



ปรบัปรุงช่องทางการสือ่ส
ารดา้นการบรหิารทรพัย
ากรบุคคล 

สือ่สารดา้นการบรหิารทรพัยาก
รบุคคล ดงัน้ี  
     1) การประชุมประจ าเดือน 
     2) 
กลุม่ไลน์เทศบาลต าบลเวียงเทงิ 
     3) 
เว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลเวียงเ
ทงิ 
     5) Facebook 
เทศบาลต าบลเวียงเทงิ 
     6) 
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในหน่
วยงาน 
     7) จดัท าตูร้บัฟงัขอ้คดิเห็น  

งบปร
ะมาณ 

ต.ค.25
65 – 

30 ก.ย. 
2566 

รงานบุคคลใหก้บับุคลากร 
ตลอดจนบคุลากรไดม้ชี่องทางใ
นการแสดงความคดิเห็นเพือ่น า
มาปรบัปรุงการท างานใหม้ีประสิ
ทธภิาพมากขึน้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั 



 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดบั ประเภท หมายเหต ุ
1 วา่ทีร่อ้ยตรีตอ่ตระกูล  

วรรณสอน 
ปลดัเทศบาล กลาง บรหิารทอ้งถิน่  

2 นายธนายทุธ  ทพิย์บตุร รองปลดัเทศบาล ตน้ บรหิารทอ้งถิน่  
3 นายพฤทธกิร  กองตุย้ หวัหน้าส านกัปลดัเทสบาล ตน้ อ านวยการทอ้งถิน่  
4 นางรตัน์ตานี  สทิธนินท ์ ผูอ้ านวยการกองคลงั ตน้ อ านวยการทอ้งถิน่  
5 นายนเรศ  มาละ ผูอ้ านวยการกองช่าง ตน้ อ านวยการทอ้งถิน่  
6 นายจริะวฒัน์  ยะแสง หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ตน้ อ านวยการทอ้งถิน่  
7 นางสาวโชตกิา  แสงสุข หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานคลงั ตน้ อ านวยการทอ้งถิน่  
8 นางพสิมยั  เทพเสน นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร ช านาญการ วชิาการ  
9 นางชนฏันนัท์  ติบ๊ประใจ นกัทรพัยากรบคุคล ช านาญการ วชิาการ  
10 นางสาวเมมกิา  ศรีจนิดา นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ วชิาการ  
11 นายเทอดศกัดิ ์ พฒันะ นิตกิร ปฏบิตักิาร วชิาการ  
12 นางสาวกมลชนก  ตาหลา้ นกัพฒันาชุมชน ปฏบิตักิาร วชิาการ  
13 นางอนัตกิา   สายใจ นกัวชิาการเงนิและบญัชี ช านาญการ วชิาการ  
14 นางสาวศุภกาญจน์  

สีมอญ 
นกัวชิาการสาธารณสุข ปฏบิตักิาร วชิาการ  

15 นางสาวกาญจนา  
มาเสรฐิ 

นกัวชิาการศกึษา ปฏบิตักิาร วชิาการ  

16 นายเกยีรตขิจร  
มงคลไชยสทิธิ ์

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปฏบิตักิาร วชิาการ  

17 นางลกัขณา  
บุญช่วยเหลือ 

เจา้พนกังานธุรการ ช านาญงาน ท ั่วไป  

18 นางสาวพนิตนนัท์  
อุน่เต็มใจ 

เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน ท ั่วไป  



19 นางสาวศศอิารียา  
กลา้หาญ 

เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ช านาญงาน ท ั่วไป  

20 นางสาวเพ็ญนภา  รีอนิ เจา้พนกังานสาธารณสุข ช านาญงาน ท ั่วไป  
 

 
 

ขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดบั ประเภท หมายเหต ุ
21 นางสาวเทยีมแข  

เมืองนาม 
ผูอ้ านวยการสถานศกึษา คศ.3 สายงานบรหิารสถานศกึษา  

22 นายสรรชยั  
หลองทุง่ 

ครู คศ.3 สายงานการสอน  

23 นางสาวปิยะกุล  
อนิทยศ 

ครู คศ.3 สายงานการสอน  

24 นางธนัญา  
มีความรกั 

ครู คศ.2 สายงานการสอน  

25 นางประนอม  
มหาวงศนนัท ์

ครู คศ.2 สายงานการสอน  

26 นางนิตยา  มาลยั ครู คศ.3 สายงานการสอน  
27 นางกาญจนา  

สุบนิ 
ครู คศ.3 สายงานการสอน  

28 นายพงศกร 
อนุพนัธ ์

ครู คศ.2 สายงานการสอน  

29 นางศจษิฐา  
นิลหุต 

ครู คศ.2 สายงานการสอน  



30 นางสาวพชิญา  
ใจวงัโลก 

ครู คศ.3 สายงานการสอน  

31 นางสาววชัรา  
มุงทอง 

ครู คศ.3 สายงานการสอน  

32 นางพชัรนิทร์  
เมืองมูล 

ครู คศ.3 สายงานการสอน  

33 นางสาวรสรนิ  
ท าของด ี

ครู คศ.3 สายงานการสอน  

34 นางกญัญา  
ธโินชยั 

ครู คศ.2 สายงานการสอน  

35 นางวรนาถ  
คา้มีดโกน 

ครู คศ.1 สายงานการสอน  

36 นางกนิษดา  
เมืองอนิทร์ 

นกัประชาสมัพนัธ ์  ลูกจา้งประจ า  

37 นายวีระ  
ทนนัเรือน   

นกัการ  ลูกจา้งประจ า  

38 นายสุรพล  
หมอกเหมย 

พนกังานขบัรถยนต ์  ลูกจา้งประจ า  

39 นายสายนัต ์ 
เมืองอนิทร์  

ผูช้่วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

40 นายยทุธ  
แสงวนัด ี

พนกังานขบัรถยนต ์  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

41 นายเกยีรตกิอ้ง  
แสนอาทติย ์

พนกังานขบัรถยนต ์  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

42 นายสทุศัน์  
หมอกเหมย 

พนกังานขบัรถยนต ์  พนกังานจา้งตามภารกจิ  



 
ขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดบั ประเภท หมายเหต ุ
43 นายเดชณรงค์  

ศรีแปลงวงศ์ 
พนกังานวทิย ุ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

44 นายสมเกยีรต ิ กองม ี พนกังานวทิย ุ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
45 นายสมคดิ  กติลืิอ พนกังานดบัเพลงิ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
46 นายภคัพงษ์  

บุญแสนไชย 
พนกังานดบัเพลงิ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

47 นายอภชิาต ิ พงษ์มณี พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
48 นายธีระพงษ์  กนัติบ๊ พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
49 นางสาวสุทธชิา  

วงษ์ภกัดิ ์
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

50 นางสาวพจนีย์  
มีความรกั 

ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัด ุ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

51 นางสาวกชวรรณ  
คา้ก ายาน 

ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

52 นายธีระพงษ์  วรรณชยั ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
53 นายปณุณรตัน์  ใจนวล ผูช้่วยนายช่างโยธา  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
54 นางสาวฐติมิา  วงศ์แสง ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
55 นายจนัทร์  ใจวงศ ์ พนกังานขบัรถยนต ์  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
56 นายธนพล  ผายเงนิ ผูช้่วยนกัวชิาการสวนสาธารณะ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
57 นางสาวเอมภกิา  

เมืองเปียง 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

58 นายธีรวฒัน์  จนัทรูย ์ พนกังานขบัรถยนต ์  พนกังานจา้งตามภารกจิ  



59 นายสมนึก  หน่อทา้ว คนงานประจ ารถขยะ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
60 นายเชียร  ศรศรี คนงานประจ ารถขยะ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
61 นายสมชาย  ปนัจนัทร์ คนงานประจ ารถขยะ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
62 นางสาวอจัฉรา  รตันะ ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
63 นางณชัชา  กนัทะสงิห ์ ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัชี  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
64 นางสาวณฐมน  มสิกุล ผูช้่วยครูผูช้่วย  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

 
ขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดบั ประเภท หมายเหต ุ
65 นางสาวกญัญาภคั  

บุญแกว้ 
ผูดู้แลเด็กเล็ก  พนกังานจา้งตามภารกจิ  

66 นายกติต ิ กองแกว้ คนงาน  พนกังานจา้งท ั่วไป  
67 นางสาวลลติา  ค าทา คนงาน  พนกังานจา้งท ั่วไป  
68 นายบุญทา  หวันา คนงาน  พนกังานจา้งท ั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มูลสถติจิ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมหรือพฒันาทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเวียงเทงิ 
 
ที ่ ส านกั/กอง พนกังานเท

ศบาล 
พนกังานครูเท

ศบาล 
ลูกจา้งปร
ะจ า 

พนกังาน
จา้ง 

รว
ม 

รวมผูผ้า่นการอ
บรมฯ 

รวมผูไ้มผ่า่นการ
อบรมฯ 

1 ปลดักเทศบาล/รองปล ั
ดเทศบาล 

2    2 2  

2 ส านกัปลดัเทศบาล 8  2 12 22 22  
3 กองคลงั 5   3 8 8  
4 กองช่าง 1   4 5 5  
5 กองสาธารณสขุฯ 2  1 6 9 9  
6 กองการศกึษา 1 15  5 21 21  
7 หน่วยงานตรวจสอบภา

ยใน 
1    1 1  

 รวม 20 15 3 30 68 68  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปญัหาและอุปสรรค 
1. การด าเนินการโครงการอบรมป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในการปฏบิตังิาน มีระยะเวลาน้อยเกนิไป  
2. บุคลากรไมเ่พยีงพอในการปฏบิตังิาน  สง่ผลใหเ้กดิปญัหาการขาดความตอ่เน่ืองในการปฏบิตังิาน 
3. บุคลากรขาดความรู ้ทกัษะการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีว่า่ง แตจ่ะตอ้งเป็นผูป้ฏบิตังิานแทน 

จงึท าใหผ้ลการปฏบิตังิานมีขอ้ผดิพลาดได ้
4. การพฒันาบุคลากรยงัไมค่รอบคลุม ท ั่วถงึ เน่ืองจากงบประมาณในการพฒันายงัไมเ่พียงพอทีจ่ะใช้พฒันาไดทุ้กสายงาน 

เพราะหลกัสตูรในการอบรมมีคา่ใช้จา่ยคอ่นขา้งสูง 
5. บุคลากรบางสว่นไมร่บัทราบและไมต่ระหนกัถงึความส าคญัของการรกัษาคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 

ขอ้เสนอแนะ 
1. การจดัการอบรมใหก้บับุคลากรควรเพิม่ระยะเวลาในการอบรมใหเ้หมาะสมและใหม้กีารศกึษานอกสถานที ่
2. การใหบ้คุลากรในสงักดัเขา้รบัการอบรมตามโครงการพฒันาระบบเพือ่พฒันาสมรรถนะของหน่วยงานไปสูอ่งคก์รคุณภา พ 

Local MOOC ผา่น เว็บไซต์https://www.localmooc.com/ อยา่งน้อยคนละ 1 หลกัสตูร 
3. ใหบุ้คลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นถา่ยทอดความรู ้ทกัษะทีจ่ าเป็นใหผู้ป้ฏบิตังิาน 
4. ด าเนินการสรรหาบุคลากรในต าแหน่งวา่ง  และก าหนดอตัราก าลงัเพิม่ เพือ่ใหเ้พียงพอตอ่การปฏบิตังิาน 
5. มอบหมายใหม้ผีูป้ฏบิตัริาชการแทนในต าแหน่งวา่ง และพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ในดา้นนัน้ๆ 

เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานในต าแหน่งทีว่่างได ้และจดัใหม้กีารท างานคูข่นาดจนกวา่จะท างานทดแทนในต าแหน่งทีว่า่งได ้



6. เห็นควรเน้นย า้ใหบุ้คลากรเขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญัของการรกัษาคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 
เพือ่ใหเ้กดิเป็นองคก์รปลอดการทุจรติและบรกิารประชาชนดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติ 
 

งานทรพัยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลเวียงเทงิ 


