
 
คำสั่งเทศบาลตำบลเวียงเทิง 

   ที ่ 1244   /๒๕6๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

-------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ประกาศประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
เทศบาลตำบลเวียงเทิง ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลตำบลเวียงเทิง ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. ปลัดเทศบาล      หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. รองปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
๓. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
๖. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
๗. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
๘. นิติกร      คณะทำงาน 
๙. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    เลขานุการคณะทำงาน  
๑๐. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 

มีหน้าที ่
๑) กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ

สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

๒) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี
ลักษณะงาน/สายงานอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหลักการสากล และบริบททางสังคม 

 
/3.ให้คำปรึกษา... 
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๓) ให้คำปรึกษา แนะนำและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อ
ขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's &Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม    
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 

5)ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

  ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี ้ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   28  เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

                             
(นายสิงห์ทอง  หนุนนำสิริสวสัดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเทิง 

 
 
 

 
 
 
 


