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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

******************** 
 
 ตามที่เทศบาลตำบลเวียงเทิง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นการปรับปรุง พัฒนา แก้ไข 
ให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้กำหนด
มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธี ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
นำว ิธ ีการข้อ4มากำหนดเป็น
มาตรการหรือแนวทางให้ชัดเจน 

กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
เพ่ือให้มาตรการหรือแนวทางนั้น
บรรลุผลสำเร็จ 

กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
มาตรการหรือแนวทางและนำ
มาตรการหรือแนวทางไปปฏิบัติ 

กำหนดแนวทางหรือวิธีการกำกับ
ต ิดตามเพื ่อให้มาตรการหรือ
แนวทางนั้นบรรลุผลสำเร็จ 

ก า ร ดำ เ น ิ นก า ร ตาม
น โ ยบ ายการบร ิห าร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการตามนโยบาย
แผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 
-การวางแผนกำลังคน  
-การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ ื ่ อปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
-การพัฒนาบุคลากร  
- ก า ร ส ร ้ า ง เ ส ้ นท า ง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ  
-การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
-การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
-การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน  

สำนักปลัด 
งานทรัพยากรบุคคล 

ร าย ง านก า รต ิ ดตาม
ดำเนินการตามนโยบาย
แล ะแผ นพ ัฒ นาการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีเสนอผู้บริหาร 
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-การส่งเสริมจริยธรรม
แล ะ ร ั กษา ว ิ น ั ย ขอ ง
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 

กำหนดหลักเกณฑ์การ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุคคลท ี ่ ใ ช้
บ ั ง ค ั บ ในห น ่ ว ย ง าน 
ประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์การวางแผน
อัตรากำลัง  
หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร  
หล ักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร  
หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร  
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากร  
หลักเกณฑ์การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ 
 

สำนักปลัด 
งานทรัพยากรบุคคล 

ร าย ง านก า รต ิ ดตาม
ดำเนินการหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำปี เสนอผู้บริหาร 

รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามนโยบาย
การบร ิหารทรัพยากร
บุคคล ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
และเป็นรายงานผลของ
ปี พ.ศ. 2566 
 

สำนักปลัด 
งานทรัพยากรบุคคล 

ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
ข ้ อ เ สนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ตามที่ได้จัดทำมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเวียงเทิง โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเวียงเทิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี ้

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

-จ ั ดทำแผนพ ัฒนาบ ุ คลากรให้
สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล
ตำบลเวียงเทิง 
-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี(พ.ศ. 
2564-2566) ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจที่เพิ่มข้ึน โดยมีการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยการสำรวจ
ความต้องการในการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
-เพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ ให้
บ ุคลากรปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-เพิ่มทักษะ ความรู ้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
-ส่งเสริมให้ผู้บรหิารและบคุลากรไดม้ี
การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 
งานทรัพยากร

บุคคล 

ตุลาคม 2565 -จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี(พ.ศ. 
2564-2566) ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจที่เพิ่มข้ึน โดยมีการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยการสำรวจ
ความต้องการในการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
-การจ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคลากร
ป ร ะจ ำป ี  2564 -2566  โ ดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพื ่อพัฒนาความรู้ให ้เหมาะสมกับ
ตำแหน่งและสายงาน 
-มีการดำเนินการส่งบุคลากรเข้า
อบรมในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ตลอดจนจ ัดทำโครงการพ ัฒนา
ศักยภาพการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พน ักงานเทศบาล พน ักงานครู

-มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา
แล ะความต ้ อ ง การของ
บ ุ ค ล า ก ร ใน ห น ่ ว ย ง าน
ต ล อ ด จ น ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
เทศบาล 
-บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความต้องการ
และเหมาะสมกับตำแหน่ง 
-ผู้บร ิหารและบุคลากรให้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตน 
-กระบวนการทำงานและ
เก ิดการผ ิดพลาดในการ
ทำงานน้อยลง 
-สร ้างภาพล ักษณ์ท ี ่ด ีต่อ
อ ง ค ์ ก ร ต ล อ ด จ น ส ร ้ า ง
จิตสำนึกที่ดีให้กับบุคลากร
ของหน่วยงาน 
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-ประเมินความรู ้ ทักษะ ก่อน/หลัง 
การเข้ารับการอบรม 
-สง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
และอุทิศตนเพื่อหน่วยงาน 
-สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนกังาน
จ้าง 
-บุคลากรในสังกัดที่ได้เข้ารบัการ
ฝกึอบรม ได้รายงานสรุปผลการเข้า
รับการฝกึอบรมให้ผูบ้ังคับบัญชา
ทราบ 
-ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และข้อบงัคับเทศบาล
ตำบลเวียงเทงิ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ให้พนักงาน
ทราบโดยทั่วกัน 
-การดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดประชุมพนักงานเป็นประจำ 
อยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2. จัดทำวารสารกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อประชาสมัพันธ์ภายในสำนักงาน 
3. รวบรวมระเบียบ กฎหมาย 
ประชาสมัพันธ์ในเว็ปไซต์ของ
เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
 

-บุคลากรเกิดการเรียนรู้จา
การถ่ายทอด แลกเปลี ่ยน 
และประสบการณ์ สามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ใน
กรณีตำแหน่งว่าง 

2. หลักเกณฑ์การ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ใช้บังคับใน
หน่วยงาน ประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์การวางแผนอัตรากำลัง  

สำนักปลัด 
งานทรัพยากร

บุคคล 

ตุลาคม 2565 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
การสรรหา การคัดเลือก การรบัโอน
(ย้าย) การบรรจุแต่งตัง้ การพฒันา
บุคลากร การประเมินผลการ

มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา
แล ะความต ้ อ ง การของ
บ ุ ค ล า ก ร ใน ห น ่ ว ย ง าน
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หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร  
หล ักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
หล ักเกณฑ ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกำลังใจ 
 

ปฏิบัติงาน การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญกำลงัใจ มีข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการดำเนินการ  
-ประกาศ/ประชาสมัพันธ์ตาม
ช่องทางตา่งๆ ให้ทราบและถือปฎิบัติ
โดยทั่วกัน 
-การดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดประชุมพนักงานเป็นประจำ 
อยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2. จัดทำวารสารกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อประชาสมัพันธ์ภายในสำนักงาน 
3. รวบรวมระเบียบ กฎหมาย 
ประชาสมัพันธ์ในเว็ปไซต์ของ
เทศบาลตำบลเวียงเทิง 
 

ต ล อ ด จ น ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
เทศบาล 
-เสริมสร้างความรู้ด้านการ
บร ิหารงานบ ุคคลให ้กับ
บุคลากร ตลอดจนบุคลากร
ได้ม ีช่องทางในการแสดง
ความค ิด เห ็นเพ ื ่ อนำมา
ปร ับปร ุงการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.รายงานผลการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. 2565 
 

สำนักปลัด 
งานทรัพยากร
บุคคล 

ตุลาคม 2565 รายงานผลการดำเน ินการ ตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2566 

ติดตามผลการดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ภาคผนวก 
 

มาตรการที่ 1 
การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

รายละเอียด 
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี(พ.ศ. 2564-2566) 

http://www.wiangthoeng.go.th/filesAttach/download/1616388931.pdf 

 

http://www.wiangthoeng.go.th/filesAttach/download/1616388931.pdf
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มาตรการที่ 2 
หลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียด 
 หลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 http://www.wiangthoeng.go.th/filesAttach/download/1594263488.pdf 

http://www.wiangthoeng.go.th/download.php?type=29 
 

 

http://www.wiangthoeng.go.th/filesAttach/download/1594263488.pdf
http://www.wiangthoeng.go.th/download.php?type=29
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มาตรการท่ี 3 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียด 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
http://www.wiangthoeng.go.th/filesAttach/download/1679038428.pdf 

 

http://www.wiangthoeng.go.th/filesAttach/download/1679038428.pdf
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การประชุมพนักงานเทศบาลเพ่ือรับทราบคำชี้แจงเกี่ยวขอ้งกับการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 


