
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเวียงเทิง 
ที่  984   / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลเวียงเทงิ  
……………………………… 

 

  ด้วยเทศบาลตำบลเวียงเทิง ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลเวียงเทิง เพื่อให้พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลเวียงเทิง มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. ปลัดเทศบาลตำบลเวียงเทิง   ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดเทศบาลตำบลเวียงเทิง   กรรมการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองคลงั    กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
8. ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลเวียงเทิง  กรรมการ 
9. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    กรรมการ/เลขานุการ 
10. นิติกร      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลเวียงเทิง มีหน้าที่ดังนี ้
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน ในกรณีที่ข้อสงสัยหรือมข้ีอร้องเรยีนว่มีการฝา่ฝืยจริยธรรมหรอืจรรยา หรือในกรณีทีมีการอุทธรณื การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ 
หน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือ ห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

     /4.เรียกผู้กล่าวหา 
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4. เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรอืให้ถ้อยคำหรอืให้ 
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง เมื่อได้วินัจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. สง่เรื่องใหผู้้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีเ่ห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 
สำคัญหรือผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

7. คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบัติตามประวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให ้
ผู้บังคับบญัชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

 
(นายสิงห์ทอง   หนุนนำสิรสิวัสดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเทิง 

 


