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ประกาศเทศบาลตำบลเวียงเทิง 

เรื่อง การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

********* 
  ด้วยเทศบาลตำบลเวียงเทิง ได้ตระหนักถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญใน
การดำเนินงานในภารกิจต่าง ๆ ขององค์กร ให้ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ได้มีการ
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลเวียงเทิง จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. นโยบายการปรับปรุงโครงสร้างและการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้

สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน โดยได้มีการวางแผน สนับสนุน
และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกส่วนราชการใน
หน่วยงาน เพื่อบริการจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน  

กลยุทธ์ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลัง ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงเทิง 
2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร

บุคคลทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนข้ันและการเลื่อนระดับ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

3. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 
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2. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลเป็นอย่างมาก

เพราะเป็นการส่งเสริมให้บุคคลากร มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงาน
ในปัจจุบันและมีความพร้อมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและการเปลี่ยนแปลงในยุคสมัยปัจจุบัน  

 กลยุทธ์ 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาลตำบลเวียงเทิง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายงานและมาตรฐานกำหนดตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
4. รายงานผลการปฏิบัติหลังเข้ารับการฝึกอบรม 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาลตำบลเวียงเทิง ให้มี

คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อหน่วยงาน 
6. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้  การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้

และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 

3. นโยบายการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง ให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
ช่วยลดข้ันตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้

ผู้ปฏิบัติงาน 
 

4. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ 

คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้า
ของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ มีการกำหนด
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ และสวัสดิการต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ เพื่อให้
พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 
ตลอดจนจัดสวัสดิการความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความจำเป็นและเหมาะสม และ
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
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 กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการทำงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และคุณประโยชน์ให้องค์กร 
4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 
5. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕64 
 

 

                          (ลงช่ือ)       
                                 (นายสิงหท์อง  หนุนนำสิรสิวัสดิ์) 
                                   นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเทิง


