
 
ประกาศเทศบาลต าบลเวียงเทิง 

เรื่อง  แสดงเจตจ านงสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
********************************************* 

 
ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)”  ร่วมกันต่อไป และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้
อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน   

ในการนี้ ข้าพเจ้า นายสิงห์ทอง  หนุนน าสิริสวัสดิ์  นายกเทศมนตรีต าบลเวียงเทิง  จึงขอประกาศ
แสดงเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต  และ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลเวียงเทิง  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชน  จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพา  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลเวียงเทิงทุกคน  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และ ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  รวมทั้งตอบสนองและอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน  และ ขอก าหนดแนวทางให้ เทศบาลต าบลเวียงเทิง  ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ  ได้หลากหลายช่องทาง  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ส่งเสริมการให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. มีความพร้อมรับผิด  มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างานและ
การบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน  จะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่   โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับ
สินบน 
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๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง

ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว   ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและเป็น
ธรรม  ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน   ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต  มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการ
บริหารงาน  ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และ การบริหาร
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับ
ใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  และบุคลากรในเทศบาลเมืองชัยภูมิเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้
โดยเปิดเผย  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน แจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการ
ทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข ์ ผ่านสื่อเว็บไซต์เทศบาลต าบลเวียงเทิง และ ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเวียงเทิง 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  
  ประกาศ  ณ วันที่  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2563 

 

(นายสิงห์ทอง  หนุนน าสิริสวสัดิ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียงเทิง 


