
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเวียงเทิง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 8 มกราคม 2559 ข้อ 11 (1) ได้ก าหนดให้ด าเนินการ 
คือ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียงเทิง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม  2563 – 31  มีนาคม  2564) และครั้งที่ 2 (1 
เมษายน 2564 – 30  กันยายน  2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ค านึ งถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)โดยให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

     1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไป ที่  ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 

     2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่า
เป้าหมาย 

     2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงเทิง   ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เป็น 4 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่ ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่  
ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

   ประกาศ ณ  วันที่  1 เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.๒๕63 

            (ลงชื่อ)        
           (นายสิงห์ทอง  หนุนน าสิริสวัสดิ์) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเวียงเทิง 


