
 
ประกาศเทศบาลต าบลเวยีงเทิง 

เร่ือง นโยบายการบริการทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

********* 
  ด้วยเทศบาลต าบลเวียงเทิง ได้ตระหนักถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การด าเนินงานในภารกิจต่าง ๆ ขององค์กร ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ได้มีการ
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน  ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลเวียงเทิง จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. นโยบายการปรับปรุงโครงสร้างและการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลเวียงเทิง มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้

สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน โดยได้มีการวางแผน 
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกส่วน
ราชการในหน่วยงาน เพ่ือบริการจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงาน  

กลยุทธ์ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงเทิง 
2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร

บุคคลทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นและการเลื่อนระดับ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

3. จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
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2. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลเวียงเทิง ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่าง

มากเพราะเป็นการส่งเสริมให้บุคคลากร มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจ
งานในปัจจุบันและมีความพร้อมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จึงวางแผนให้มีการบริหารและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงในยุคสมัยปัจจุบัน  

 กลยุทธ์ 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาลต าบลเวียงเทิง 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายงานและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
4. รายงานผลการปฏิบัติหลังเข้ารับการฝึกอบรม 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาลต าบลเวียงเทิง ให้มี

คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อหน่วยงาน 
6. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้  การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้

และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

3. นโยบายการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เทศบาลต าบลเวียงเทิง ให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
ช่วยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้

ผู้ปฏิบัติงาน 
4. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 

เทศบาลต าบลเวียงเทิง ให้ความส าคัญในการเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ 
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้า
ของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ มีการก าหนด
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ และสวัสดิการต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ เพ่ือให้
พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 
ตลอดจนจัดสวัสดิการความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม และ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
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 กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการท างาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และคุณประโยชน์ให้องค์กร 
4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 
5. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕63 
 

 

                          (ลงชื่อ)         
                                 (นายสิงห์ทอง  หนุนน าสิริสวัสดิ์) 
                                   นายกเทศมนตรีต าบลเวียงเทิง 


