
 

ข้อบังคับเทศบาลต าบลเวยีงเทิง 
ว่าด้วยจรรยาของข้าราชการของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 พ.ศ.2562 

***************** 
 

  เทศบาลต าบลเวียงเทิง ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานโดยการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร การวางมาตรฐาน
การด าเนินงานการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
ตรวจสอบการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม จึงสมควรให้
ก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลเวียงเทิง เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตน ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ 
เชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชนทั่วไป จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 15 และมาตรฐาน 25 วรรคท้ายแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment) เทศบาลต าบล
เวียงเทิง จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2562 เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของของข้าราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเวียงเทิง” 

  ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ 3 ในบังคับนี้ค าว่า “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติของข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่ควรปฏิบัติ เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและ
ฐานะของเทศบาลต าบลเวียงเทิง 
  ข้อ 4 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หมายรวมถึง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลเวียงเทิง 
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  ข้อ 5 ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   5.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   5.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณี
ที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว  
   5.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  
   5.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี  
   5.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
   5.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
   5.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
   5.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น  
   5.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  
   -  เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน  
   -  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  
   -  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
   5.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 
    5.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันด ีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 
  ข้อ 6 ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ ทางสายกลาง 
และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงหลักการ 3 ประการ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ทุกคนสามารถพ่ึงพา
ตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน  
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  ข้อ 7  รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี 4 มิติ ดังนี้ มิติที่ 1 สร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต มิติที่ 2 บริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต มิติที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน และมิติที่ 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) เสริมสร้างภาพลักษณ์
ของเทศบาลต าบลเวียงเทิงให้เป็นที่น่าเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 
 
  ทั้งนี้ ให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเวียงเทิง 
ถือปฏิบัติตามข้อบังคับข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับอันมิใช่ความผิดทางวินัย ให้
ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้
นั้นรับการพัฒนาตนเอง 

    
  ประกาศ  ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
 

                               ลงชือ่             
             (นายสิงห์ทอง  หนุนน าสิริสวัสดิ์ ) 

            นายกเทศมนตรีต าบลเวียงเทิง 
 

 


