
ประกาศเทศบาลตาํบลเวียงเทิง
เรื อง      รับสมคัรบุคคลเพื อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

.................................
ด้วยเทศบาลตาํบลเวียงเทิง  อาํเภอเทิง  จังหวดัเชียงราย  ประสงค์จะรับสมคัรบุคคล  เพื อจัดจ้างเป็น

พนักงานจา้ง  ฉะนนั อาศยัอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัเชียงราย  เรื อง  หลกัเกณฑ์และ
เงื อนไขเกียวกบัพนกังานจ้าง  ลงวนัที   ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗ โดยให้มีผลบังคับใชต้งัแต่วนัที   ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  
เป็นตน้ไป  จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพื อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดงันี 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
๑.๑  ตาํแหน่งพนักงานจา้งทวัไป

ตาํแหน่ง  ผูดู้แลเด็กเล็ก    จาํนวน  ๑  อตัรา
๒. คุณสมบัตทิั วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ

เลือกสรร
๒.๑  คุณสมบตัิทวัไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ ากวา่ ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไมเ่กิน  ๖๐  ปี บริบูรณ์ในวนัสมคัร
(๓)ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย
(๔)ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคต้องห้ามตามกาํหนดไวใ้นประกาศกาํหนดโรคที เป็นลกัษณะต้องห้ามเบืองต้นสําหรับ
พนักงานเทศบาล  ดงัต่อไปนี

(ก) โรคเรือนในระยะติดต่อหรือระยะที ปรากฏอาการเป็นทีรังเกียจแก่สังคม
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะที ปรากฏอาการเป็นทีรังเกียจแก่สังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรือรัง

(๕)ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ในพรรคการเมือง
(๖)ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทอ้งถิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถิน หรือสมาชิกสภาทอ้งถนิ
(๗)ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที สุด ให้จาํคุกเพราะกระทาํความผิดทางอาญา  

เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิดที ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

      /(๘) ไม่เป็นผูเ้คย....
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(๘) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื น

ของรัฐ
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนทอ้งถิน
หมายเหตุ  ผูที้ ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวนัที ทาํสัญญาจ้าง จะตอ้งไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่ง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจา้หน้าที ในพรรคการเมือง ผูบ้ริหารทอ้งถิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถิน สมาชิกสภา
ทอ้งถิน ข้าราชการหรือลูกจา้งส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื นของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถินและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ตอ้งห้ามตามประกาศกาํหนดโรคที เป็นลกัษณะตอ้งห้ามสําหรับพนักงานเทศบาลมายื นดว้ย

๒.๒  คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง
          ผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง  ปรากฎตามบัญชีฯแนบทา้ยประกาศนี
๓.  การรับสมัคร  
๓.๑  วันเวลาและสถานที รับสมัคร
ผูท้ี มีความประสงค์จะสมคัรเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้ติดต่อขอรับใบ

สมัครและยื นใบสมัครด้วยตนเองได้ที   งานการเจ้าหน้าที   สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงเทิง       
โดยให้ยื นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ  ตามกาํหนด  ได้ตังแต่วันที   ๑ - ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙  ในวันและเวลา
ราชการหรือสอบถามทางโทรศพัท์ หมายเลข ๐-๕๓๗๙-๕๓๒๑  

๓.๒.  หลักฐานที ต้องยื นพร้อมใบสมัคร
๑.  สําเนาทะเบียนบา้น จาํนวน ๑  ฉบบั
๒. สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน จาํนวน ๑  ฉบบั
๓. สําเนาวุฒิการศึกษา จาํนวน ๑  ฉบบั
๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แวน่ตาดาํ  ขนาด ๑ นิว จาํนวน ๑  ใบ
๕. ใบรับรองแพทย ์ ที ออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วนัก่อนถึงวันสมคัร จาํนวน ๑   ฉบบั
๖.  หลกัฐานอื นๆ(ถา้มี)  เช่น ใบทะเบียนสมรส,ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร,ใบเปลี ยนชื อ-สกุล,หนังสือ
รับรองประสบการณ์ / การผา่นงาน เป็นตน้
สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ให้ใชก้ระดาษ A๔ เท่านนั ทงันี ในหลกัฐานทุกฉบบั ให้ผูส้มคัรเขียน

คาํรับรองสําเนาถูกตอ้งและลงชื อกาํกบัไวด้ว้ย

/๓.๓ ค่าธรรมเนียม...
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๓.๓.  ค่าธรรมเนียมการสมคัร
ผูส้มคัรจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบตาํแหน่งละ  ๕๐  บาท    และเทศบาลฯ  สงวนสิทธิ ใน

การคืนเงินค่าสมคัรทุกกรณี
๓.๔  เงื อนไขในการสมคัร
ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาและการเลือกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น

ผูม้ีคุณสมบัติทวัไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมคัร พร้อมทงัยื นหลกัฐานในการสมคัรให้ถูกต้องครบถว้น ในกรณีทีมีความผิดพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัร
ไม่วา่ดว้ยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งที สมคัรอนัเป็นผลทาํให้ผูส้มคัร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ            
การสรรหาและเลือกสรรครงันีเป็นโมฆะสําหรับผูน้นัตงัแต่ตน้

๔.  การประกาศรายชื อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที ในการประเมิน
สมรรถนะ

เทศบาลฯ  จะประกาศรายชื อผูม้ีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวนัที  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๙       
ณ สํานักงานเทศบาลตาํบลเวียงเทิง  และจะดาํเนินการประเมินสมรรถนะ ในวนัที   ๑๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๙ สําหรับ
สถานที ในการประเมินสมรรถนะจะแจ้งในวนัประกาศรายชื อ

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผูส้มคัรต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกียวกบัการ   

รับสมคัรแนบทา้ยประกาศนี
๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู ้ที ถือว่าเป็นผู ้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผูท้ี ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ ากว่า          

ร้อยละ ๖๐ โดยการดาํเนินการจดัจา้งจะเป็นไปตามลาํดบัคะแนนที สอบได้
๗.  การประกาศรายชื อและการขึ นบัญชีรายชื อผู้ผ่านการเลือกสรร
เทศบาลตําบลเวียงเทิง  จะประกาศรายชื อผูผ้่านการเลือกสรรตามลาํด ับคะแนนสอบที ได้ ในว ันที   

๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๙  ณ สํานักงานเทศบาลตาํบลเวียงเทิง  โดยบัญชีรายชื อดงักล่าวให้เป็นอนัยกเลิกหรือสินสุดผล
ไปเมื อเลือกสรรครบกาํหนด  ๑  ปี  นับวันขึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที มีล ักษณะงาน
เดียวกันนีใหม่แลว้แต่กรณี
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๘. การทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร ในลาํดบัที  ๑ เทศบาลตาํบลเวียงเทิง จะเรียกผูผ้่านการสรรหาและ

เลือกสรร มาทําสัญญาจ้างใน วนัที   ๒๕  กรกฏาคม  ๒๕๕๙

ประกาศ  ณ  วนัที      ๒๔    เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙

     (ลงชื อ)              
    
       (นายสิงห์ทอง  หนุนนาํสิริสวสัด)ิ
          นายกเทศมนตรีตาํบลเวียงเทิง



บญัชีลกัษณะงาน คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง และอตัราค่าตอบแทนของพนักงานจา้ง
(แนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลเวียงเทิง เรื อง การรับสมคัรบุคคลเป็นพนักงานจา้ง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวนัที   ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๕๙)

ที ประเภท ลกัษณะงานที ปฏิบตัิ คุณสมบตัิเฉพาะ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน
๑. พนักงานจา้งทวัไป ๑. ปฏิบตัิหน้าที เลียงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวยั

อนุบาล/ปฐมวยั (อายุระหว่าง ๐-๓ ปี) เพื อเตรียม
ความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม 
ให้กบัเด็กเล็กเพื อเตรียมความพร้อมที จะเข้ารับ
การศึกษาระดบัอนุบาล/ปฐมวยั ต่อไป

๒. อบรมเลยีงดูเด็กเล็ก (๐-๓ ปี)แทนบิดา มารดา
หรือผูป้กครอง

๓. ปฏิบตัิงานอื นที เกียวขอ้ง หรือตามที
ผู้บงัคบับญัชามอบหมาย

๑. ไดร้ับประกาศนียบตัร
มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 
หรือเทียบไดไ้ม่ตํ ากวา่นี หรือ

๒. ไดร้ับปริญญาตรีทางการศึกษา 
และ

๓. มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบตัิหน้าที

๑) ผู้ดูแลเด็กเล็ก
        จาํนวน  ๑ อตัรา

๙,๐๐๐   บาท





การกําหนดและประเมินสมรรถนะ
(แนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลเวียงเทิง เรืองรับสมคัรพนักงานจ้าง ลงวนัที  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๙)

ตาํแหน่ง  ผูดู้แลเด็กเล็ก

ที สมรรถนะ คะแนนเต็ม คะแนนที ได้ วิธีการประเมิน
๑ ความรู้

-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชวัคราว)
พ.ศ.๒๕๕๗
-พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ.๒๕๓๔
และแกไ้ขเพิมเติมจนถึงปัจจุบนั
-พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และ แก้ไขเพิมเติม
จนถึงปัจจุบนั
-ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และ
แกไ้ขเพิมเติมจนถึงปัจจุบนั
-พลวตัทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ในปัจจุบนั

๕๐ ................... สอบขอ้เขียน

๒ ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
-พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ ,แก้ไข
เพิมเติม(ฉบบัที  ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และแกไ้ขเพิมเติม
(ฉบบัที  ๓) พ.ศ.๒๕๕๓
-ระเบียบวา่ดว้ยจรรยาบรรณครู

๗๕ .................. สอบขอ้เขียน

๓ คุณสมบัติส่วนบุคคล อื น ๆ 
- ดา้นมนุษยสัมพันธ์
- ดา้นประสบการณ์การทาํงาน
- ดา้นความคิดริเริม
- ดา้นปฏิภาณไหวพริบ
- บุคลิกลกัษณะและสุขภาพร่างกาย

๑๕
๑๕
๑๕
๑๕
๑๕

..................

..................

..................

..................

..................

สัมภาษณ์

รวม ๒๐๐ ..................


