
ประกาศเทศบาลตาํบลเวียงเทิง
เรืÉอง      รับสมคัรบุคคลเพืÉอการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

.................................
ด้วยเทศบาลตาํบลเวียงเทิง  อาํเภอเทิง  จังหวดัเชียงราย  ประสงค์จะรับสมคัรบุคคล  เพืÉอจัดจ้างเป็น

พนักงานจา้ง  ฉะนÊัน อาศยัอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัเชียงราย  เรืÉอง  หลกัเกณฑ์และ
เงืÉอนไขเกีÉยวกบัพนกังานจ้าง  ลงวนัทีÉ  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗ โดยให้มีผลบังคับใชต้Êังแต่วนัทีÉ  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  
เป็นตน้ไป  จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพืÉอการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดงันีÊ 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชืÉอตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
๑.๑  ตาํแหน่งพนักงานจา้งทัÉวไป

ตาํแหน่ง  ผูดู้แลเด็กเล็ก    จาํนวน  ๑  อตัรา
๒. คุณสมบัตทิัÉวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ

เลือกสรร
๒.๑  คุณสมบตัิทัÉวไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตÉํากวา่ ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไมเ่กิน  ๖๐  ปี บริบูรณ์ในวนัสมคัร
(๓)ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย
(๔)ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟÉันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคต้องห้ามตามกาํหนดไวใ้นประกาศกาํหนดโรคทีÉเป็นลกัษณะต้องห้ามเบืÊองต้นสําหรับ
พนักงานเทศบาล  ดงัต่อไปนีÊ

(ก) โรคเรืÊอนในระยะติดต่อหรือระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สังคม
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรืÊอรัง

(๕)ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีÉในพรรคการเมือง
(๖)ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทอ้งถÉิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถิÉน หรือสมาชิกสภาทอ้งถÉิน
(๗)ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุด ให้จาํคุกเพราะกระทาํความผิดทางอาญา  

เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

      /(๘) ไม่เป็นผูเ้คย....



- ๒ –
(๘) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอืÉน

ของรัฐ
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืÉนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนทอ้งถÉิน
หมายเหตุ  ผูที้Éผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวนัทีÉทาํสัญญาจ้าง จะตอ้งไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่ง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจา้หน้าทีÉในพรรคการเมือง ผูบ้ริหารทอ้งถÉิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถÉิน สมาชิกสภา
ทอ้งถิÉน ข้าราชการหรือลูกจา้งส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืÉนของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิÉนและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึÉงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ตอ้งห้ามตามประกาศกาํหนดโรคทีÉเป็นลกัษณะตอ้งห้ามสําหรับพนักงานเทศบาลมายืÉนดว้ย

๒.๒  คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง
          ผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง  ปรากฎตามบัญชีฯแนบทา้ยประกาศนÊี
๓.  การรับสมัคร  
๓.๑  วันเวลาและสถานทีÉรับสมัคร
ผูท้ีÉมีความประสงค์จะสมคัรเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้ติดต่อขอรับใบ

สมัครและยืÉนใบสมัครด้วยตนเองได้ทีÉ  งานการเจ้าหน้าทีÉ  สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงเทิง       
โดยให้ยืÉนใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ  ตามกาํหนด  ได้ตÊังแต่วันทีÉ  ๑ - ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙  ในวันและเวลา
ราชการหรือสอบถามทางโทรศพัท์ หมายเลข ๐-๕๓๗๙-๕๓๒๑  

๓.๒.  หลักฐานทีÉต้องยืÉนพร้อมใบสมัคร
๑.  สําเนาทะเบียนบา้น จาํนวน ๑  ฉบบั
๒. สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน จาํนวน ๑  ฉบบั
๓. สําเนาวุฒิการศึกษา จาํนวน ๑  ฉบบั
๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แวน่ตาดาํ  ขนาด ๑ นิÊว จาํนวน ๑  ใบ
๕. ใบรับรองแพทย ์ ทีÉออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วนัก่อนถึงวันสมคัร จาํนวน ๑   ฉบบั
๖.  หลกัฐานอืÉนๆ(ถา้มี)  เช่น ใบทะเบียนสมรส,ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร,ใบเปลีÉยนชืÉอ-สกุล,หนังสือ
รับรองประสบการณ์ / การผา่นงาน เป็นตน้
สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ให้ใชก้ระดาษ A๔ เท่านÊัน ทÊังนีÊ ในหลกัฐานทุกฉบบั ให้ผูส้มคัรเขียน

คาํรับรองสําเนาถูกตอ้งและลงชืÉอกาํกบัไวด้ว้ย

/๓.๓ ค่าธรรมเนียม...
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๓.๓.  ค่าธรรมเนียมการสมคัร
ผูส้มคัรจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบตาํแหน่งละ  ๕๐  บาท    และเทศบาลฯ  สงวนสิทธิÍใน

การคืนเงินค่าสมคัรทุกกรณี
๓.๔  เงืÉอนไขในการสมคัร
ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาและการเลือกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น

ผูม้ีคุณสมบัติทัÉวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมคัร พร้อมทÊังยืÉนหลกัฐานในการสมคัรให้ถูกต้องครบถว้น ในกรณีทีÉมีความผิดพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัร
ไม่วา่ดว้ยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งทีÉสมคัรอนัเป็นผลทาํให้ผูส้มคัร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมืÉอใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ            
การสรรหาและเลือกสรรครÊังนีÊเป็นโมฆะสําหรับผูน้ÊันตÊังแต่ตน้

๔.  การประกาศรายชืÉอผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานทีÉในการประเมิน
สมรรถนะ

เทศบาลฯ  จะประกาศรายชืÉอผูม้ีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวนัทีÉ ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๙       
ณ สํานักงานเทศบาลตาํบลเวียงเทิง  และจะดาํเนินการประเมินสมรรถนะ ในวนัทีÉ  ๑๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๙ สําหรับ
สถานทีÉในการประเมินสมรรถนะจะแจ้งในวนัประกาศรายชืÉอ

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผูส้มคัรต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกีÉยวกบัการ   

รับสมคัรแนบทา้ยประกาศนีÊ
๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู ้ทีÉถือว่าเป็นผู ้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผูท้ีÉได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตÉํากว่า          

ร้อยละ ๖๐ โดยการดาํเนินการจดัจา้งจะเป็นไปตามลาํดบัคะแนนทีÉสอบได้
๗.  การประกาศรายชืÉอและการขึÊนบัญชีรายชืÉอผู้ผ่านการเลือกสรร
เทศบาลตําบลเวียงเทิง  จะประกาศรายชืÉอผูผ้่านการเลือกสรรตามลาํด ับคะแนนสอบทีÉได้ ในว ันทีÉ  

๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๙  ณ สํานักงานเทศบาลตาํบลเวียงเทิง  โดยบัญชีรายชืÉอดงักล่าวให้เป็นอนัยกเลิกหรือสิÊนสุดผล
ไปเมืÉอเลือกสรรครบกาํหนด  ๑  ปี  นับวันขÊึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งทีÉมีลักษณะงาน
เดียวกันนีÊใหม่แลว้แต่กรณี
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๘. การทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร ในลาํดบัทีÉ ๑ เทศบาลตาํบลเวียงเทิง จะเรียกผูผ้่านการสรรหาและ

เลือกสรร มาทําสัญญาจ้างใน วนัทีÉ  ๒๕  กรกฏาคม  ๒๕๕๙

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ     ๒๔    เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙

     (ลงชืÉอ)              
    
       (นายสิงห์ทอง  หนุนนาํสิริสวสัดÍิ)
          นายกเทศมนตรีตาํบลเวียงเทิง



บญัชีลกัษณะงาน คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง และอตัราค่าตอบแทนของพนักงานจา้ง
(แนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลเวียงเทิง เรืÉอง การรับสมคัรบุคคลเป็นพนักงานจา้ง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวนัทีÉ  ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๕๙)

ทีÉ ประเภท ลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิ คุณสมบตัิเฉพาะ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน
๑. พนักงานจา้งทัÉวไป ๑. ปฏิบตัิหน้าทีÉเลÊียงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวยั

อนุบาล/ปฐมวยั (อายุระหว่าง ๐-๓ ปี) เพืÉอเตรียม
ความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม 
ให้กบัเด็กเล็กเพืÉอเตรียมความพร้อมทีÉจะเข้ารับ
การศึกษาระดบัอนุบาล/ปฐมวยั ต่อไป

๒. อบรมเลÊียงดูเด็กเล็ก (๐-๓ ปี)แทนบิดา มารดา
หรือผูป้กครอง

๓. ปฏิบตัิงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือตามทีÉ
ผู้บงัคบับญัชามอบหมาย

๑. ไดร้ับประกาศนียบตัร
มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 
หรือเทียบไดไ้ม่ตÉํากวา่นีÊ หรือ

๒. ไดร้ับปริญญาตรีทางการศึกษา 
และ

๓. มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบตัิหน้าทีÉ

๑) ผู้ดูแลเด็กเล็ก
        จาํนวน  ๑ อตัรา

๙,๐๐๐   บาท





การกําหนดและประเมินสมรรถนะ
(แนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลเวียงเทิง เรืÉองรับสมคัรพนักงานจ้าง ลงวนัทีÉ ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๙)

ตาํแหน่ง  ผูดู้แลเด็กเล็ก

ทีÉ สมรรถนะ คะแนนเต็ม คะแนนทีÉได้ วิธีการประเมิน
๑ ความรู้

-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชัÉวคราว)
พ.ศ.๒๕๕๗
-พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ.๒๕๓๔
และแกไ้ขเพÉิมเติมจนถึงปัจจุบนั
-พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และ แก้ไขเพÉิมเติม
จนถึงปัจจุบนั
-ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และ
แกไ้ขเพÉิมเติมจนถึงปัจจุบนั
-พลวตัทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ในปัจจุบนั

๕๐ ................... สอบขอ้เขียน

๒ ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
-พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ ,แก้ไข
เพิÉมเติม(ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และแกไ้ขเพÉิมเติม
(ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓
-ระเบียบวา่ดว้ยจรรยาบรรณครู

๗๕ .................. สอบขอ้เขียน

๓ คุณสมบัติส่วนบุคคล อืÉน ๆ 
- ดา้นมนุษยสัมพันธ์
- ดา้นประสบการณ์การทาํงาน
- ดา้นความคิดริเริÉม
- ดา้นปฏิภาณไหวพริบ
- บุคลิกลกัษณะและสุขภาพร่างกาย

๑๕
๑๕
๑๕
๑๕
๑๕

..................

..................

..................

..................

..................

สัมภาษณ์

รวม ๒๐๐ ..................


